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Los Eminentes de la Humanidad

La logica y la Matematica

El Drama
Fueron los Grandes Meta-inventos de la Humanidad: T
“La primera maquina verdaderamente inteligente N Ryt R N

que inventemos, sera nuestro ultimo gran invento ”
Arthur C. Clarke El Método Cientifico

Ch. Murray 2003 “Logros humanos. La busqueda de la excelencia”

La Perspectiva




Mijtic (Métis): La Inteligencia

Metis era una diosa griega, divinidad preolimpica y Oceanide,
diosa de la sabiduria,de |la habilidad y destreza, personificacion
de la «prudencia». Fue la amante de Zeus y la “madre” de Atenea.

Consejera Espera el Kairos Se despliega con multiples giros Se oculta

e Es potencia de polimorfismo, de transformaciones y metamorfosis.
__* Logra dar sentido al desorden.

& « Establece analogias donde no las habia.

I < 2 . Relaciona elementos que no estaban en relacién.

@ o Interpreta senales ambiguas e indeterminadas con valoracion.
< « Ordena la indertidumbre (la reduce) y saca partido del azar.
Lz * Prioriza el devenir por encima de la esencia.
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| Suivez le Zébre

50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150
COURBE DU QUOTIENT INTELLECTUEL DE GAUSS

Puntajes “fetichistas” del C.l. 6 I.Q.

Antes: “débil mental” ahpra: “discapacidad intelectual’.
1.Q. de 145 1:1.000

1.Q. de 170 1: 1.000.000




¢ A que llamamos Inteligencia ?

e Hablar con fluidez ideativa ? .
 Razonar comparativamente ? .

 |dentificar relaciones nuevas ? °

* Ver variantes de un problema?

 Ser curioso con mente abierta ?

Aprender con rapidez ?

Pensar razonadamente ?
Comprender ideas complejas ?
Resolver un problema no resuelto?

Tener ideacion abstracta y planificacion?

¢ O aquel que es capaz de coordinar a todas ellas ?

¢ Hay muchas inteligencias, o solo una ?
¢ Hay algun indice de correlacion entre las inteligencias ?

Estdn descriptas 80 capacidades mentales 111!



¢ Qué es Inteligencia hoy ?

Ch.Spearman 1912 Capacidad unitaria para resolver problemas y crear nuevos contenidos. Lo llama correlacion ”g”.

H. J. Eysenck Vinculd la inteligencia bioldgica con el procesamiento neuronal eficiente

L. G. Humphreys Conjunto de habilidades para adaptarse al entorno

L. S. Gottfredson Capacidad mental general que incluye la habilidad de razonar, planificar, resolver problemas, pensar en abstracto, ideas complejas,
aprender rapido y de la experiencia, es mas que una destreza académica o de un aprendizaje por medio de libros

Alfred Binet 1916 El juicio, también llamado "sentido comun", "sentido practico", "iniciativa", la facultad de adaptarse a las circunstancias, autocritica.

David Wechsler La capacidad agregada o global del individuo de actuar con propdsito, de pensar racionalmente y de manejar eficazmente su entorno.

Cyril Burt Capacidad cognitiva innata genética vs escala métrica de inteligencia que relaciona edad cronoldégica con edad mental

Linda Gottfredson La capacidad de lidiar con la complejidad cognitiva

Sternberg y Salter Comportamiento adaptativo dirigido a metas

Daniel Goleman 1995 Inteligencia emocional

H. Gardner Capacidad de resolucion de problemas y la elaboracion de productos que sean valorados

Reuven Feuerstein La teoria de la modificacion cognitiva estructural la describe como "la propensidn tnica de los seres humanos a cambiar o modificar
la estructura de su funcionamiento cognitivo para adaptarse a los cambios de una situacion a lo largo de la vida

Legg y Hutter “Mide la capacidad de un agente para alcanzar los objetivos en una amplia gama de entornos y que ha sido matematicamente formalizada“

AL

7 N

Es la Capacidad de Convertir Datos en Cenocimiento

Definicion de Demis Hassabis, CEO de Deep Mind.



Middle frontol

AUtOpSia de Thomas HarVeym ferior_frontal
(de un cerebro robado...) .

Pesaba 1.230 gramos, mas pequeno que el promedio (que es de 1.400 gramos).

Una Cortex P.F excepcionalmente desarrollada ( concentration, planning and perseverance)
Una anormal alta densidad de celulas gliales (support cells).

Lobulos Parietales Anormales (symbolic thought, math reasoning and spatial orientation).

Cuerpo calloso mas grueso que el normal ( communicacién facilitada entre los dos hemisferios).



El hombre mas inteligente del S.XX

e Contribuyd mas que nadie a la realidad tecnologica contemporanea.

Puso en marcha el Proyecto Manhattan junto a Oppenheimer.-

Diseno del método de |mpI05|on utilizado en la primera
detonacion de la bomba atédmica en Los Alamos, Trinity bomb.

La bomba de hidrégeno y los misiles balisticos intercontinentales
El cientifico con mayor poder politico en Estados Unidos.

Diseno |la Teoria de la Guerra Fria desde |la década del 50.

Alos 5 anos ya tenia un profesor de matematicas personalizado
Poseia memoria eidética, recordaba palabra por palabra lo leido.

Conducia pésimo (con infinidad de Cadillacs nuevos), y lo hacia
mientras leia libros, asi es como tuvo infinidad de accidentes.

¢Como alguien tan inteligente puede hacer cosas tan terribles y estupidas?

Matematico, informatico

teorico, fisico, economistay

bidlogo, profesor universitario

Area

Conocido por

Andlisis funcional, teoria de
operadores, matematicas, fisica,
teoria de juegos, automata
celular, teoria de conjuntos,
fisica cuantica, bomba

atémica y ciencias de la

informacidn

fisica cuantica, analisis

funcional, teoria de

conjuntos, teoria de

juegos, ciencias de la

computacion, economia, analisis

numérico, cibernética,

hidrodindmica, estadistica y



https://es.wikipedia.org/wiki/Matem%C3%A1tico
https://es.wikipedia.org/wiki/Inform%C3%A1tico_te%C3%B3rico
https://es.wikipedia.org/wiki/F%C3%ADsico
https://es.wikipedia.org/wiki/Economista
https://es.wikipedia.org/wiki/An%C3%A1lisis_funcional
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_operadores
https://es.wikipedia.org/wiki/Matem%C3%A1ticas
https://es.wikipedia.org/wiki/F%C3%ADsica
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_juegos
https://es.wikipedia.org/wiki/Aut%C3%B3mata_celular
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_conjuntos
https://es.wikipedia.org/wiki/Bomba_at%C3%B3mica
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_de_la_informaci%C3%B3n_(tecnolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/F%C3%ADsica_cu%C3%A1ntica
https://es.wikipedia.org/wiki/An%C3%A1lisis_funcional
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_conjuntos
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_juegos
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_de_la_computaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Econom%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/An%C3%A1lisis_num%C3%A9rico
https://es.wikipedia.org/wiki/Cibern%C3%A9tica
https://es.wikipedia.org/wiki/Hidrodin%C3%A1mica
https://es.wikipedia.org/wiki/Estad%C3%ADstica

Inteligencia
Factor interno que tiende a persistir a lo largo de la vida

VERBAL VELOCIDAD
anormaciérD (Simbolos) l(CodificaciérD
(Vocabulari@ (Rompecabezas) (Cancelacién)

Def: CAPACIDAD DE INTER-RELACIONAR DISTINTAS CAPACIDADES
INTEGRAR COMBINAR TRANSFORMAR



[ Caracter general, como factor interno persistente a lo largo de |la }

vida, aunque cada uno es unico y exclusivo en su capacidad
Inteligencia  Factorg: f“g”

Def: CAPACIDAD DE INTER-RELACIONAR DISTINTAS CAPACIDADES

v INTEGRAR : coordinar eficientemente
v' COMBINAR : talentos # novedosamente
v" TRANSFORMAR : crear conocimiento

METACAPACIDAD en tanto TALENTO CUALITATIVO
CAPACIDAD DE ADQUIRIR CAPACIDADES
SUPERAR UNA NUEVA COMPLEJIDAD cON RESPUESTAS NO HABITUALES
(En base a datos no disponibles , “que hacer cuando no se sabe que hacer”)

APRENDER DE LA EXPERIENCIA y ADAPTARSE A SITUACIONES NUEVAS
TRANSFORMAR CREATIVAMENTE CON META-INVENTOS LA COMPLEJIDAD DADA



ChatGPT Sprints to iFactorAL:f“AL"?
o ne M i I I io N U SIS tlTeléfono de 1854 y tardd hasta 1887 instalarse.

En 1908 hubo un millén de subscriptores en USA.
En 1954 se alcanza el millén en Espaia (UN SIGLO !!1).
En 1973, 120 afios después aparece el primer celular.

Time it took for selected online se|
to reach one Mmillion users

Launched

Netriix 1000 I 5.5 years
cickstarter: 2000 I 2.5 years
Airbnb™ 2o0- I 2.5 years
Twitter oo N 2 o ars
Foursquare** 2zooo ||| 13 months
Facebook 2zooa | 10 months

Dropbox zooz [ 7 months
spotify zooz [ 5 months O

Instagram™* 2010 [JJf 2.5 months e —Q

ChatGPT 2022 |5 days

FF* one million downloads
L inkedin

«Hay 5.160 millones de usuarios de internet en 2023 statista Vs

Y ya, hay 500 millones de usuarios de GPT




Factor AL 3 f “AL”

opPr 10 Gen Al Use Cases

he top 10 gen Al use cases iNn 2025 iNndicate a shift
from technical to emotional applications, anmnd in
pPparticular, gsrovwth in areas such as therapy. personal
productivity, and personmnal developrment.

hemes

PERSONAL AND

CONTENT CREATION

AND EDITING

LEARNING AND
EDUCATION

- TECHNICAL ASSISTANCE
AND TROUBLESHOOTING

- CREATIVITY AND
RECREATION

RESEARCH., ANALYSIS,
DN -"MAKING

Use cases

Generating

ideas

Therapy/
companionship

Specific

search

Therapy/
companionship
Organizing my flife
(new use case)

Finding purpose
(nNnew use Cs

N
0
N
>

Exploring topics
of interest

Fumn and

nonsense

Enhanced

learning

Personalized

learning

General

advice

Enhanced
ilearning
Generating code
(for pros)

Generating

nonsense

Improving code
(for pros)

Healthier
living

Did mnot make list of top 100 in 2025

Source: Filtered.com




Creatividad ¢,....?

Inteligencia

Psicopatologia Oscuridad

ﬂ_" Las “fallas” del H. S. Sapiens ? aj




Dimensiones:

CONDUCTA: -

DA

Motivacion

l} Endorfinas Recept. 1,

Placer

Opioides

9,, 0, y K15 Ko, Kg

SHT

O



N: 210 a lo largo de 8 semanas para Depresion y GAD. Promedio de contactos : 10 mns x dia.
Reduccion del 50% de sintomas en depresion y 31% en ansiedad:

Ha sido EQUIVALENTE a realizar 16 hs con un terapeuta real.
Cuidado con el Suicidio. Ojo: En una terapia clasica y bien llevada también un 10% empeora.
El bot: es mas amable, paciente y mimetiza rapidamente el lenguaje personal (¢mas empdtico?)
Da mas informacion, hace una historia detallada y esta siempre presente y actualizado.
Monitoriza las 24 hs x 7 dias de la semana.

Son compafieros de confianza...ojo con “humanizarlos”... y “dejarse manipular”... ..o
JOURNAL of MEDICINE
Randomized Trial of a Generative Al Chatbot for Mental Health Treatment  New England Journal of Medicine

Authors: Michael V. Heinz, M.D. https://orcid.org/0000-0003-0866-0508, Daniel M. Mackin, Ph.D.
NEJM Al 2025;2(4) DOI: 10.1056/Al0a2400802 VOL. 2 NO. 4

March 27, 2025


https://ai.nejm.org/doi/10.1056/AIoa2400802#con1
https://orcid.org/0000-0003-0866-0508
https://ai.nejm.org/doi/10.1056/AIoa2400802#con2
https://ai.nejm.org/toc/ai/2/4
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.youtube.com/watch?v%3DDjwCMXj0EWU&psig=AOvVaw0ViMojdstfc0ivaj52JwIO&ust=1745786318223000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBcQjhxqFwoTCPiB_4DH9owDFQAAAAAdAAAAABAE

HIERARCHICAL STRUCTURE OF LIFE

Organelle

9 BIOMA
7/ ECOSISTEMA
COMUNIDAD

POBLACION

ORGANISMO
SISTEMA ORGANICO

A ORGANOS

CELULAS

ORGANELAS

MOLECULAS



CHAI GPT 2022
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. Los ghémelos son semejantes: en estatura un 86 a 93% y en inteligencia 76 a 78%.

* A medida que crecemos nos parecemos hasta un 50 % a nuestros propios padres:
la acumulacion de experiencias compartidas nos hace mas similares de mayores.

* PERO NO EXISTE NINGUN GEN DE LA INTELIGENCIA: La “g” ES POLIGENETICA.
* Los genes influyen en la correlacion de rasgos de personalidad y de inteligencia.
e Las circunstancias son tan importantes como los genes a la hora de - CAMBIAR -.

Las enfermedades mentales no se diferencian en heredabilidad por diferencias
de los genes entre si, sino que lo que se hereda es “LA VULNERABILIDAD”

o _ 7

o la proclividad a padecer una u otra psicopatologia. Es el factor “p”.

o

El factor “p” se hereda, pero mucho menos que el factor “g ” y el factor “d 7 1!




La CORTEZA de 30.000 Para la INTELIGENCIA

millones de neuronas ) i importa el grosor de
esta constituida por > N > C]’\GC[IVIdad > Velocidad > F lexibilidad las 6 capas/laminasy
6 capas corticales y el N° 6 cantidad de
miles de columnas. minicolumnas.

- "ﬂnir
Efecto Flynn: el SNC es moldeable y puede tornarse mas eficiente
[ S MRS al S W

Efecto Flynn ... €ntonces son...¢Pr|V|Ieg|os 0 bien fallas del Sapiens ?

N |

Baja Densidad Neuronal
pero asimismo una muy baja
dispersion. O sea conexiones
mas nitidas o limpias entre si.
Ello implica mas eficiencia
informacional entre si.

4

La CONECTIVIDAD es clave.
Conexiones de largo alcance.
Las conexiones fisicas
presentan una longitud
equivalente a dar vueltaala
Tierra.

e ——
o —



Emocion

Son estados corporales objetivos biolégicos y multidimension

fx
s
ey

ales:

—Fisiologicos (arousal)
—Psicoldgicos (experimentacion) + Activacion funcional objetivable
—EXxpresivos (actitud corporal) / - MAMIFERA -

Disposicion Corporal parala Accion Interpersonal

Estado de preparacion que selecciona respuestas apropiadas

a exigencias situacionales, contextuales y sociales concretas.
Genera Funciones de Estados

Son un tipo particular de Sensaciones Valorativas




Inter - relaciones entre Inteligencias Emocionales

e Cattell-Horn-Carroll (CHC) Modelo Jerarquico: 3 estratos para relacionar 8 inteligencias

“o_

Factor “g¢” + Niveles de inteligencia + Factores Primarios

L ﬁctor ‘g’

Inteligencias Frias

Velocidad Velocidad de

Recupera-
cion

Cognitiva Procesamiento

Inteligencia Hot

RAZONAMIENTO CULTURA RAZONAMIENTO 1| INTELIGENCIA
i EMOCIONAL

ABSTRACTO GENERAL ESPACIAL

Personal Social



¢ Cuan emocionalmente inteligente uno es ?

e iTests en la Web? Yes:

a) Emotional Quotient Inventory (EQ- 1): Likert de 1 a 5

e Con Escalas de Auto-informacion

b) Trait Meta Mood Scale (TMMS)

* Con Evaluacion 360° : percepcion de terceros respecto a como uno es inteligente

a) Inventario de competencias Social y Emocional (ESCI) de Richard Boyatzis

* Con Pruebas de Rendimiento : con imagenes y videos se presentan historias

a) Test de inteligencia Emocional Mayer-Salovey- Caruso (MSCEIT)
En: o bien en

Se comparan cruzando entre si a las evaluaciones

La correlacion entre los tres tipos es baja (0,30)


http://www.teaediciones.com/
http://www.mhs.com/

Antes, los Tests se le hacian a las personas, ahora a las A.l.
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{jumanity's Last Exam\(Reasoning/&\{nowledge

8 Los creadores o
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¢ Cuales son los signos de las personas inteligentes ?

Q.
* Razonan por si mismos y reflexionan. Q“
e Saben como relacionar elementos o conceptos con rapidez mental. JREssES N S cu-cEn

e Captan rapido el significado de cualquier concepto y consideran sus multiples niveles .

* Descubren elementos inadvertidos percibiendo matices y perspectivas.

* Tienen mucha intuicion para conclusiones razonadas y cientificas.

* Son extremadamente curiosos, se interesan por absolutamente todo. Mens;l

* No necesitan usar un vocabulario sofisticado a propdsito para impactar. The High IQ Society

* Poseen facilidad exquisita para transmitir conocimientos, de modo que |la persona
mas ignorante sobre el tema, lo entendera (Empatia Cognoscitiva). @

e

* Con elevado sentido de la justicia y de la ética. Son confiables, honestos y nobles.
* Ayudan a otros voluntariamente, poseyendo facilitacion solidaria para cooperar. R
 Admiten sus errores y piden disculpas genuinamente
* Tienen un sentido del humor muy peculiar y hasta extrano. .

oncentrada Buscan ser Resuelven los

en lo positivo mas felices qaprietos sin ira



INTELIGENCIA

Jlige"” MATRIZ
| & REAL
\ B\Q (La Vera Matriz de Todo)
N

\

MATRIZ
SIMBOLICA

/ : ) 4
(El Vero Océano) #

Se auto-percibe como:\
: E Existente
/ ‘ Pensante
Auténomo
4 Voluntarioso
MATRIZ ¢ 1" Separado de...
INTERPERSONAL Superior a ...
IMAGINARIA Sufriente...
(El Mar Compartido)

Mortal... /




~ N =« Complejidad Creciente

MuRIcRN Q3e Origen del AFECTO

(El nacer de lo Bueno y de lo Malo) /DO’O r
- En un mundo cambiante -

Aprendizaje por Diferencia Temporal: REFUERZO

Aprendizaje por Lenguaje: SIMBOLIZACION

( Creacion de modelos representacionales abstractos)

£S =W A
- -
t:’ﬁ Ve ‘,?“':;'J
*

Aprendizaje Vicario: EMOCIONALIDAD

(La sincronizacion para la creacion de modelos relacionales)

Aprendizaje Vicario Imaginario: SIMULACION
(Construccion de modelos imaginarios de la realidad y de si)

Aprendizaje por Modelos: MENTALIZACION

(La simulacion y creacion de modelos generativos)

L 75 L} T T T .
f‘);.?', . % <, Presente \
73 (! GeaiTe %, ® &
Ol'o (o] o (55 1

"« Evolucién de la Vida: 3.500 millones de afios

5?0 5(.)0 440420 375 300 250 200 150 66
} } Ilass 1 M i i 1 i




PATHOS... > En

Pathé (del griego): “lo que sucede con el que padece” (sufrimiento)
Platon : “mensajes evaluativos entre individuos ” (pasiones del alma)
Aristoteles: “ brindan mensajes de valor” (de dolor o de placer)
Cicerdn (del latin): EMOTIO :“dinamismo perturbador ” (moviliza)

i/
100
)

Es en definitiva
para los filosofos

Clasicos:

San Agustin: “hay que estar conmovido por la patheia ” (contacto con Dios) la a-patheia es pecado.

Siglo XVIII: siglo de las Luces: EMOCIONES (movilizacion), ellas son “los impulsores de accion”.

A partir del lluminismo: la Emocion es una nocidn conceptual secularizada.

Es:[ Respuesta Comunicativa Expresiva ]

Dugald Stewart 1753/1828 : “para potenciar la voluntad” (comunicar a semejantes)

Darwin 1809/1882: “conductas estereotipadas naturales” (condicion bioldgica)

H. Jackson 1835/1911: “sistema cerebral como marcador atdvico evolutivo” (determinante cerebral)



Inteligencia Emocional ;. vaer, r saovey, 1990

« Capacidad de identificar lo que siente el congénere.

* .....de usar las emociones para facilitar el pensamiento.

. ... de validar la razén con las emociones.

* .....de reconocer, expresar, regular, controlar y utilizar las emociones
propias y ajenas para adaptarse a las diferentes situacionesy el
de conseguir propdsitos de éxito y bienestar.

D. Goleman propone un modelo mixto en 1995 (modelo de personalidad):

— Colaboracion

— Iniciativa - Es una Forma de Inteligencia Practica

— Trabajo en equipo
— Logro




LaS EmOCiOneS Z VIENEN SIEMPRE g

MIXTURADAS

1. Dirige la |atencion.

2. Asigna|valores |a los objetos/situaciones|relacionales.
3. Tienen una funcién|direccionadora de la accion.

4. Graba memorias|indelebles (las emocionales).

5, Comunican |estados intencionales entre congéneres.
6. Ajusta|valencias +/-|y resuelve ambiguedades| inter-relacionales.
(framing effect: contextualiza) precisando intensidades.

7. Facilitan lajtoma de decisiones|y la planificacion.

Interaccion Interpersonal: es accién, interaccion entre dos agentes




) Neocortex:
Rational or Thinking Brain

Limbic Brain:

e . . .
T Emotional or Feeling Brain
”», "N " @

Reptilian Brain:
Instinctual or Dinosaur
Brain

Brain evolution

OLIZACION

Lizard Brain Mammal Brain Human Braily /72N b =

/._.\ . spafial reasoning
(Brain stem and  (Limbic System) (Neo-Cortex) 7~

cerebellum) Emotiolns Language, at?strgct B
AUtOp”Ot Memorles thogght‘ Imaglnatlor.-“ eBniﬁln,\indfeeling

Fight & Fliaht Habits consciousness, reasoning,
: ] Attachments rationalising

(From Paul D. MacLean's model of the "Triune Brain")

instincts



A" e Hippocampus
Avance N ° 3 Hé‘s\‘} “% i;ﬁ “5 % RS Cinguiste BUIT_S : : —

............. S \ /f L aSh SV A
EMOC/ONALIDAD
RATA i 4 - e, L, - g
 APRENDIZAIJE VICARIO: facilitado por un congénere intra- Emwm m"‘:m

para poder relacionarse con con-especificos y evaluar valencias compartidas.
* Disposicion corporalizada para la accion interpersonal, entre con-especificos.

* Tipo de sensorialidad valorativa de interaccidn para la facilitacion / reajuste /
reacomodacion interaccional que regulan, modulan y reorientan la conducta.

* Brindan comunicacion mutua y asignan valoracion interactiva al relacionamiento.

( VALENCIAS INTER Congeénere
I L Limbico Co-Especifico
Congénere Respuesta Aprendida

Con-Especifico

VALENCIA BASE

Hipotdlamo




Inteligencia Emocional

Percepcion de Personal : Social

Emociones : X
. . Conciencia
Autoconciencia .
\ Social
Regulacién Facilitacién de | | 3
Emocional Pensamientos '
., ’ Manejo de
Comprehension Auto - Gestion .
BEE IS

Salovey y Mayer en 1990 ﬁ
Goleman en 1995 (18 competencias)

Emocional




Inteligencia Emocional: Solovey & Mayer

Habilidad para reconocer
identificar, discriminar y apreciar
los propios estados emocionales
y sentimientos. Capacidad de
Expresarse con sinceridad y
honestidad

Destreza para manejar las
emociones en uno mismo.
Tener vivencialmente mayor
complejidad emocional.
Estar abierto a lo desagradable
como a sentimientos contrarios.
Optimismo en poder volcarse a
formas efectivas de encuentro.

Regulacion
Emocional

Percepcion de
Emociones

Comprehension
Emocional

Facilitacion de
Pensamientos

en 1990

El emocionarse esta al servicio
de procesar toda informacion.
Optimizar al pensamiento.
Generar Cambios emocionales,

facilita la toma de decisiones.

Habilidad para etiquetary
diferenciar a las emociones .
Comprender la complejidad

de los sentimientos a lo
largo de la sucesion temporal
de eventos. Identificar los
antecedentes y consecuentes.
Predecir estados futuros.
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Inteligencia Emocional en1995 2™

Habilidad para reconocer e
identificar, como de significar los
propios estados de animo, deseos,
sentimientos, sus gatillos y su
impacto en terceras personas.
Comprenderse a si mismo.
Pensar antes de actuar. Confianza.

Habilidad para regular,
autocontrolar y redireccionar las
emociones e impulsos disruptivos

propios. Suspender el juicio.
Transparencia en la expresividad.
Saber comunicarse fluidamente.
Iniciativa y Adaptabilidad.
Autoestima. Reparacion.

Percatacion

Autoconciencia

Auto - Gestion

Kegulacion

Emotional
Intelligence

Conciencia
Social

Manejo de
Relaciones

lan12

Habilidad para reconocer
sentimientos propios y ajenos,
comprenderlos y entender a las

otras personas y sus intenciones.
Destreza para tratar a personas.
Empatia. Orientacion a Servicio.

Habilidad de interrelacionarse
y construir vinculos sociales.
De encontrar un suelo comuny
compartido construyendo
soportes mutuos: desarrollo.
Gestion de Conflictos
Tener Influencia en otros y ser
catalizador de cambios.
Lograr trabajar bien en equipo.
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con expertos

Goleman: Inteligencia Emocional

Las12
competencias de

lainteligencia
0 emocional

v Interrupt initial thoughts and
own emotional reactions where
appropriate

v Perceive and label own emotions
as they occur

v Identify and anticipate triggers for £ Adon) siwicator e e Jog

QWA ematians - own emotions when appropriate
v Appraise appropriateness of initial .y e PP .p
» ¢ Initiate and regulate emotions to

emotional reactions to goals N @

N, support goals I M

Autoconciencia -
T »' o )
n |
Context MOTIVACIN  INTELIGENCIA ~ HABLIDADES
EMOCIONAL

Manejo de

[ Relaciones \

v Read others’ emotional signals
across multiple communication
channels

v Hypothesise about others’
emotional signals

v Appraise options for own actions
relative to goals

K ) © Lansley, C.A. (2019)

- ' AUTOCONTROL
Engage others appropriate to goals ATTOCONCIENCIA SN

Interact appropriately to analyse
and understand others
Influence others towards goals




Hamlet

* |ra

* Venganzg

e Odio

* Desquicio
e Obsesion
e Justicia 0 sed de %enganza ’
* Conciencia de....

* Soliloquio reflexivo
* Ser o no Ser .... ésuicidi
 Dar muerte o suicidarse?

* Tragedia

Factor “G"” } Factor “D”

5 Percepcion de haber sido herido, lastimado y/o agraviado.
La ira intensa y duradera despertada, es el motor de la venganza.
\ Con fuerte deseo de hacer dafo, al causante de la ofensa.

Con ideas “de derecho”, retaliacion y perjuicio al ofensor.

Sin optar por buscar o accionar con justicia y/o el perdon.

Nunca se expresa abierta y tampoco otros sentimientos conectados.

No conduce jamas a satisfaccion alguna, aun ejecutandola.



COGNICION

Motivacion

AROUSAL
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. Expresion

Monitoreaf Emociona Reconocerlos . Anticipacion
Emociones Drives/eseos , eVanres de

1 teligencic; ~—
; Emocional

Comprender | | Regulacion
mociones & Emocional

| d =
S -

- J(.j, (‘Jr b

etasy

—

tivacionales

\.". .

n de Impulsos Emocionales y



%\ Inteligencia Emocional
En la Psicoterapia

Es tomar conciencia de uno mismo. Autoconciencia. Perspectiva de si mismo.
| SER REALISTA Identificar y dar significacion a los propios estados animicos y a las convicciones.
Es comprenderse con autoconfianza, introspeccion y disposicion a internalizar.

Es buscar conocer cada vez mas y tener mayor informacion.
A mayor edad, nos regalamos mayor inteligencia emocional.
Para encontrar nuevas soluciones a los viejos problemas.
Autogestionar deseos, emociones, sentimientos y creencias.

II. NUNCA DEJAR DE APRENDER

lll. MOTIVARSE

e Es capacidad para pretender y esforzarse en y por alcanzar un cambio.
Es querer y esforzarse en cambiar, desear y planificar nuevas aspiraciones.

IV. NADAEN EXCESO‘ Todo con el mayor equilibrio y phronesis (prudencia). Intentar combinar las
inteligencias entre si, sin pretender destacarse en ninguna en particular.

V. SER EMPATICO

Buscar siempre feedback con opiniones sinceras y por supuesto poder aceptarlas.
Considerar siempre los sentimientos del otro. Tener alta sensibilidad a las diferencias.




“  Inteligencia Sp; jentos

Para el Paciente y Para el Terapeuta -

VI. DIALOGA CON TUS PROPIAS VULNERABILIDADES

Habla con tus propios demonios internos. Domina a tu propio pathos.
Somete a tu narcisismo y agresividad a continuo escrutinio (dark factor).

VII CON()CETE A Tl MISMO Todos hacemos cosas malas y oscuras, nadie esta exento, acéptalo.

Gnothi Seauton (del griego) : Condcete a ti mismo.
Con tus valores, tus objetivos y tus propodsitos de vida.

VIl. TEMPLA TU EMPATIA Medita y no dejes de reflexionar con prudencia critica.

Reparte todas tus cargas. Cuidate del burn-out empatico, que desgata !!!

IX. BUSCA SIEMPRE LA VERDAD

Busca y busca como hallar siempre el lugar en donde reside la verdad.
Con la mayor honestidad posible, humildad y armonia generosa.

X. OTORGATE SERVICIO

\— Comprehension amable. Ten la valentia de cuestionar tu propia autoridad.




l Evolucion de la Inteligencia Biologica \

1¢" orden 24 orden 3¢ orden 4% orden 5t orden 6% orden
Unidad Acoplamiento Acoplamiento a Intra-Acoplamiento Acoplamiento Dominio
Autopoiética Estructural Entorno Cambiante Cerebracion Intra-especifico Lingliistico
Célula - S.N.C. - S.N.C Simétrico - Refuerzo - Red Social -Auto—Conciencia
(Eucarionte) (Multicelulares) (Bilaterales) (Vertebrados)  (Aprendizaje Vicarioy ~ (Cultura)
« S o
Delimitacion Relacionamiento Orientacion Direccionalidad Velaraden Smbolizacion

REACCION ACCION AFECTO MOTIVACION EMOCION COGNICION

Deteccion Movimiento Dolor/Placer BUsqueda Sincronizacion Conocimiento
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l Evolucion de la Inteligencia Artificial \

o

-~ == B oS ol
04 = ‘ )~
e - > e i
. (1985 = se 2001 /present) e
s B 1 19 7 pple o - - Apple release MA ™
rel ~tem 7 : s X W b
204X = E o4 cos 7 = - A Bh
P sic “wWor ' - N ;
199 o
APL/BASIC BASIC Portable 2 4 =

6° orden p

Dominio

=»; /M° orden ?

Linglistico

Auto-Conciencia

(Cultura) R -
—- 1957 1981 1991 1998 2022
ENIAC MANIAC IBM Internet Google A.l
<
Conocimiento 17.468 valvulas termoiénicas y cinco millones de soldaduras.
COGN |C|ON Capacidad de memoria para leer solo 300 nUmeros.

Pesaba 27 Toneladas, y elevaba la temperatura del local a 50 °C

Simbolizacion Media 30 metros x 30 metros




Unpleasantness

Strain
TENSION

Dolor #

[

Wundt (1899)

Excitement

alm

11

ntos

Dimensions of Feeling

Relaxation
Alivio
Pleasanthess

Positive
valence
“"CALMA” ALEGRIA
pleasant :
relaxation Jjoy
Low High
arousal arousal
sadness fear
anger
TRISTEZA IRA
Negative
valence
Smiling Basic emotions
baby
Beautiful Happiness
sunset
Snake
Moral
violation ¥ m
Funeral food




Dimensional Space

Granularidad Emocional reldman Boreat

surprise,
stimulation,

anguish,
tension enthusiasm,

nervousness,

excitement,

suffering, usal
anxiety AC?'%A&ON cheerfulness

unhappiness,
misery, sorrow, happiness,
anger, displeasure pleasure  joy, gladness,
depression, kindliness
pessimism

CUALIDAD

languidness, relaxation looseness,
tediousness, satisfaction
fatigue calmness,
stillness




Carrousel de las Emociones y Sentimientos
COGNICIONES Felicidad

Reproches

Curiosidad

bro

Rencor Ira/Odio—————c— . H Preocupacion

As Triste za Verguenza

Envidia Humillacion
Melancolia

Desprecio Descalificacion (personal)

Ruminacion



Se lograron medir “ biofotones ” en la Cognicion

https://www.cell.com/iscience/fulltext/S2589-0042(25)00279-2

* La vida esta bafada en luz y genera también su propia luz: bioluminiscencia.

* Los tejidos vivos emiten luz: emisiones fotdnicas ultra débiles (UPEs) producto de
reacciones biomoleculares generadores de energia fotonica como sub-productos.

* Toda radiacion calorica es emisora de fotones. A mayor energia metabdlica,
mayor emision fotonica (moléculas de O, con electrones excitados de la radiacion térmica).

* La emision cambia, acorde a cambios realizados en la cognicion (alternant decay)
* ¢Su propagacion en el SNC, sera algun tipo procesamiento de informacion ?

* Posible rol en la comunicacion inter-neuronal con propiedades conductivas de

onda. In 1923 Alexander Gurwitsch conducted experiments where he showed that photon-blocking barriers
placed between onion roots could prevent the plant from growing.

Exploring ultraweak photon emissions as optical markers of brain activity
Hayley Casey - Isabella DiBerardino - Mattia Bonzanni- Nicolas Rouleau- Nirosha J. Murugan
JUNE 16, 2025 SCIENTIFIC AMERICAN



gl Felicidad
= = Anhelo
S

B sorpren g Curiosidad |

Angustia

Brarda, 1997 : Asco 5 == - Desprecio




sentimientos

Felicidad B
bC

iedlacy Preocupacion

huemillacion



LATIN ITALIANO FRANCES ESPANOL ALEMAN INGLES

Reflettere Pienso Denke Consider
. Meditare Pense Represento Meditiere Ponder
Coglto Progettare Reflexiono Reflektieren Think
Penso Berucksichtigt Look foward to
Learn
Sapere Saboir Conocer Wissen Get to know
Cognoscere Saber Lerne Understand

Inform oneself of

Valuto Suppose

. Stimare Pense Pensar Wie, Grobvater Prune

PUtO’ LA AL Computare Schéatze Think
Pensare Believe
creditis Credere Croire Creer Glauben Believe

LI ¢ - 77

'l 4 77




“COITTT . SUM”
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, PUEDO
COMPRENDIENDO que SOy CoONnscl ENTENDERME
'
e e tengo CC, luegc

Luego, CREO que... , reflexiono de

. | s o b 1
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| ) | PUEDO COMPARTIR
COMPARTO junto... =Ncia, |0s Ot+= CONOCIMIENTO
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CUERPO
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MENTE
-

Taste

Sight Smell

-
~

Sour . Touch
3 Lenguaje

SIMBOLIZAR

Mind matters. mind and matter, spirit of nature

Working Memory
) ) ) J

) )
Central Executive/
Conductor of the Brain
)y )

J o) <
\ & (¢ ]
SkV'LSl:\aI ) QU Fonblogical
etc VA BN (0
B SO jkeqp
. “ \\
@ < ) Conscious => 9
Awareness X\
Inner Eye ( e ol Inner Voice
(©) Dr. Erica Warren i
www.GoodSensoryLearning.com p——.

e

Long-term Memoiy_fc:

Patterns

(Filters)

- EMERGE
La

AUTOCONCIENCIA




Revelar la verdad y la identidad

I AUTO c o N C I E N C I A Descubriéndose a uno mis.mo

Desarrollarse en las relaciones
Re-Concebirse a si mismo

Es capacidad recursiva de la conciencia| Auto indagarse:
De autoevaluarse valorativamente J i) Conocer las propias tendencias y anhelos.

0
0
0
0
¢ |De monitorearse y autoanalizarse ii) No dejar de dialogar, con quien sea.
oo {Reflexnonar todo el tiempo requerido iii) Analizar el feedback recibido de otros.
X

0

0

0

0

iv) Ser amable al solicitar una sola cosa x vez.
Cuestionar las propias creencias o )
v) Ensayar experiencias (cual experimentos)

Reconocer los propios patrones f )
e P vi) “Dejar de creerse” lo que uno “se cree ser”

Identificar sentimientos y emociones
** Admitir errores Disputando |Confrontando Contraargumentando Refutando ‘
«+ Apreciar todo tipo de feedbacks
¢ Actuar acorde a valores

0

Prequntarle a terceras personas:
cQué es lo que se percibe de mi persona?
cQué es lo que podria hacer yo de manera distinta?




Factor “ID”

Factor “C”




Las 7 fases de una Psicoterapia

¢ 1) Fase de inicializacion: creaciéon de Condiciones Iniciales favorables

(Situacion externa, roles y relaciones, recopilacion de informacion relacionada con el problema)

+»» 2) Desarrollo de la Motivacion para el cambio y seleccion preliminar de areas de cambio.
Viotivacior

¢ 3) Analisis de Comportamiento Emocional y modelo funcional condicional

Er ion
+* 4) Ponerse de acuerdo sobre los Objetivos terapéuticos a ejecutar: co-concordar (ACT ci()n)

+¢ 5) Planificacidn, seleccion e Implementacion de métodos/técnicas especiales Emp@ﬁﬁ@

+¢* 6) Evaluacion del progreso terapéutico: los nuevos Cambios alcanzados se’ ientOS

¢ 7) Fase final: re-evaluacién y optimizacién del éxito y Finalizacién AUTOCONCIENCIA

Kanfer, Reinecker & Schmelzer,2006.



FASES del PSICO-NEURO-DESARROLLO
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@ v ABRIR un entorno seguro en relacidn al consultante para la EXPLORACION

v’ Percibir en el otro, lo que expresa y lo NO expresado, S paraverbalmente

" - v' INTERESARSE por el otro y sus temas, prestando atencién y ESCUCHANDO
v" VER la perspectiva que el otro posee y VALIDARLA en sus sentimientos
EMPATI,ZAR v’ Sentir desde “sus zapatos”, ENTENDERLO (no necesariamente justificarlo)

v’ Sin identificarse plenamente y sin perder la propia vision personal (propia)
@ &

Empatia Cognitiva: mostrar genuino interés por como interpreta a los hechos
MOTIVACION

v' Empatia Emocional: hablar del dolor, sentir su dolor, abrir el propio corazén
v' Empatia Sentimental: COMPRENDER sus sentimientos y el porqué se tienen
INTELIGENCIA v “Anticipacién/adivinacion...”...” sospecho que...” “creeria que sientes que...”
EMOTINRLY Darle Feedback (no solamente “uhum...”) “Tiene sentido esto, aunque....”
v" Sin perder uno la propia AutoCC y Autocontrol, y sin tener g’ padecer actings
v’ Es vivenciar la COMPASION hacia el otro, que no es tenerle lastima o pena

@ " | v’ Preocuparse POR ayudarlo, no solo desear ayudarlo: VER 1 OTRA PERSPECTIVA
v' COLABORAR y APOYAR sus posibles propdsitos a delinear en el futuro ‘

AU v Generar en el otro un EFECTO particular: el sentirse COMPRENDIDO

AUTOCONCIENCIA ope . . . . . .
v’ Facilitarle su Autoconciencia Reflexiva (inmediatamente a posteriori
[ A . ‘ N L




Evolucion de-IaEstupidez-.Conswnis’,ta Adictiva

)
—

1¢" orden 24 orden 3¢ orden 4° orden 5% orden 6 orden
Unuidad Acoplamiento Acoplamiento a Intra-Acoplamiento Acoplamiento Dominio
Autopoiética Estructural Entorno Cambiante Cerebracion Intra-especifico Linglistico
Célula ‘ S5.N.C. - S.N.C Simétrico - Refuerzo ‘ Red Social - Auto-Conciencia
(Eucarionte) (Multicelulares) (Bilaterales) (Vertebrados) (Aprendizaje Vicarioy  (Cultura)

O @ e @'@,@C

| Defimitacion | | Relaclunamlento| Orientacion Direccionalidad Valoracion

| Simbolizacidn |
REACCION ACCION AFECTO MOTIVACION EMOCION COGNICION
Detaccidn | Movimie - Busqueda | Sincronizacién | Conocimiento
JE—
Historia —<

r stecd Lt Reward
eicnates 1123/1960 1990 1850/1970 1940/80 5000 insiglt
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Evolucion de los Imperios Civilizatorios

Two envelopes for all civihizatuons (5300 B .C o 2200 A D).

Hominidos 4,5 m. de anos

Cultura: 10.000 anos

o B o

oD -0 - @O0 — 00 o 200 “00 OO SO0 1 OO0 1300 100 1800 i 200C

Years (B C = pnegatyzve years A D = posstyve years)
— Creece 600 B C o 30 B C

— Hocme 753 B C o 476 A D
— Renmmssamce Italy 1250 1660
——— Portugaese Empue 14151974
— Spazush Emmpwe 1492 -18938
Freoch Empuae 15241962
m——— Boatesh Empae 15881974

—— LI SA Ecmpuoe 1898 -2050 (7)
- - e» Creece-to-Brtaan o vpomential eove bope

mmmmm—s Greece-20-USA cxvpromential ecnvebope



l Evolucion de la Inteligencia Artificial \

UNIDADES
6© orden > ¢, /M0 orden ?
Dominio
Linglistico

Auto-Conciencia

(Cultura)
- 1991 1998 2022
ENIAC MANIAC IBM Internet Google Al
-
Conocimiento 17.468 valvulas termoiodnicas y cinco millones de soldaduras.
COGN |C|ON Capacidad de memoria para leer solo 300 niUmeros.

Pesaba 27 Toneladas, y elevaba la temperatura del local a 50 °C

Simbolizacion Media 30 metros x 30 metros




CORRESPONDENCIA ‘
oe A INTELIGENCIA S iige™ & .
B\Q |

MATRIZ )
m  BIOLOGICA
REAL

(La Vera Matriz de Todo) /

~ MATRIZ
CULTURAL MATRIZ
SIMBOLICA PERSONAL
\(EI Océano Contextual Tech) HOLOB'ONTE

| g Se auto-percibe como:
e o A Existente

MATRIZ Automoms
INTERPERSONAL g Voluntarioso
IMAGINARIA J oA
\(EI Mar Mental Compartido) A Sufriente por...

Mortal...
( Irremedmiablemente )




DESCONFIANZA ODIO VENGANZA CRUELDAD

I D
Es un Sentimiento
Dispuesto a causar y:

causa sufrimiento con
satisfaccion y placer

Es un Sentimiento
Negativo de confiar
Falta de Fe

Es un Sentimiento Es un Sentimiento
Contracara del Amor Ligado al Rencor
Interpret. negativas __ Interp. de perjuicio

El Otro: T El Otro:

Peligroso/Malvado Hizo de las suyas
perjudicandome

El Otro:
Desapegado/extrafo

El Otro:
Es digno merecedor
Logica:
él enemigo/yo victima Logica: Logica: Falta de
Dafio/retaliacion g empatia con la victima

Logica:
inseguridad/pesimismo e
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Toda crisis es buena, porque es generadora de cambios (oportunidad de..)
- ANALISIS SITUATIVO - (que papel e intencion se juega en/de cada uno)
Lograr aflorar (sacar a luz) “la diferencia” , sin quebrar el vinculo

Definir bien “las acusaciones” en términos de desacuerdos (ptos. de vista)
Separar la persona del tipo de problema (objetivar, sin descalificar)
Identificar, con interés, a TODOS los sentimientos que estan en juego
Retroceder evaluando “el propio estado mental” (AutoCC)

Calificar la intencion del otro (enseiiar a dar feedback, sin ver solo lo “-”)
Ser equilibrados con la ley de reciprocidad (clarificar intereses mutuos)
Empatizar con el contrincante (ver “su” pto. de vista y entenderlo)
Identificar atributos (S, las cosas buenas del otro, que tienen que existir)
Centrarse mucho mas en la relacion, que en “el contenido disputado”
Encontrar un posible objetivo “abarcador” (que concilie las perspectivas)
Desarrollar un “mensaje a expresarle” al otro y adelantar el impacto
Anticipar posibles sentimientos que se despertaran (involucrarse)

Todo conflicto termina cuando se toma una nueva T de D (Es ACCIONAR)

INTERACIONES Y CONFLICTOS
Manejo de RELACIONES

EMPATIA

INTERACCION

AN NI N NN N

Y
MOTIVACION  INTELIGENCIA ~ "gdeil
EMOCIONAL

Manejo de Conflictos

AUTOCONTROL

AN N NN N YN

AUTOCONCIENCIA




ESTRATEGIAS Y TECNICAS en Sentimientos y Emociones

Felicidad

Reproches CONTACTAR Curiosidad
Amor
RemoN Re-iteracion Asgfmbro
Re-encuentro o
Motivacion EXPERIENCIAR
ria
Re-conocer la Reactividad 1

presa
Re-encausar/Re-direccionar ﬂ Afrontamiento 1m

MEDIATIZAR [[eViel T e e St T ey “ —Miﬂdﬂ_:—ﬂnﬁiﬂdad Preocupacion

O

PERDONAR Re-paracion

Al

Culp

o e Asco i - -z
ﬂRe-smmflcacmn? Tristeza erg“enzaﬂ Re-orientacion 1

Nueva FINALIDAD de PROCEDER

Humillacion

REFORMULAR

Desdén

ﬂ Re-integracion T

Melancolia

Desprecio ACTIVACION
Ruminacion

Descalificacion



Bienestar

Curiosidad

Reproches

Remordi o \

. /
—~—y

Rencor Preocupacion

4 CALMA
8 (Ataraxia )
\

Desdén haemillacion

Sufrimiento

Desprecio — ificacid
P TRl Descalificacion



Un Factor General Oscuro de la Personalidad (D-factor)

Este factor existe entre poblacion humana y este factor satisface el ppio. de “indiferencia del indicador”

» Factor - D es definido como la tendencia de maximizar la utilidad individual propia
— sin tener en cuenta, aceptando o provocando adversidad para otros malévolamente —,
y acompanado por creencias que sirven de justificacion. Puesto de forma sencilla, individuos
altos en D perseguiran sus propios intereses de manera despiadada, aln cuando afecte
negativamente a otros (o por el hecho de hacerlo), teniendo creencias que justifican sus conductas.

T R

Morten Moshagen and his colleagues The Dark Core of Personality, Psychological Review. July 2018.
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DESCONFIANZA ODIO VENGANZA CRUELDAD

N S

Factor “D”

Evasion comunicativa (silencio) Critica (descalificacién) Actitud defensiva (culpabiliza) Desprecio (disgusto)

EGOISMO SADISMO MANIPULACION MAQUIAVELISMO

AUTOIDEALIZACION  NARCISITA DESCONEXION MORAL
AUTOCENTRISMO/FANATISMO  Dominancia PODER Insensibilidad ~ Personalidad Psicopatica



ENACTED, EMBODIED, EMBEDDED, EXTENDED,
(EMERGENT & EVOCATIVE) :

o)
COG N ICIO N Thinking avant la lettre: A Review of 4E Cognition - PMC
0 W. Memory (Visual Skechpad, Fonological loop, Central Executive
0 Enacted (action implicita desplegada) Q AutoCC

J Mente Colectiva

TECNOPITHECUS

oy ‘
Embodiment (I have ten fingers in enculturated — V/2Pas somaticos X
knowledge). Q Esquemas corporales %“
d Red perceptual r’[ L

O Flexibilidad plastica y Variabilidad cultural enorme

Embedded cognition (it facilitates thinking by
causally exploiting an object in the environment

A Lenguaje, imaginacidon, narracion y proyeccion
O Personal

_ O Peripersonal
Extended (A calculator constitutes

O Extrapersonal

a protesis part of my cognitive apparatus).


https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC7250653/

Historia de “ la idea ” del Cerebro

« Gilgamesh 4000 afios atras: los sentimientos en el: @
» Shabako Stone hace 3200 afios en Egipto: el pensar@

- Papiro de Edwin: Teoria cardiocéntrica, sede del alma@

» Grecia 600 ac. Todos cardiocéentricos, sede de la psyche@

- Galeno 120 o.c. Médico, Demostraciones/espectaculos del cerebro NEs
- Haly Abbas 1000 o.c. Médico Persa, La psiquis reside en el cerebro &€5"

« Mondino 1300 o.c., Diseccionaba: Teoria Ventricular de los espir
' ' 4 -;'w
LRI



_Domiihios de lo Humano

Factor “G*™

Inteligencia
Emocional

Factor “K&'”

P——




Evolucion de la Intellgencm‘ umana '

1er n 29 orden 3er orden 4'° orden 5t orden 6° orden
Unidad Acoplamiento Acoplamiento a Intra-Acoplamiento Acoplamiento Dominio
Autopoiética Estructural Entorno Cambiante Cerebracion Intra-especifico Linguistico
Célula - S N.C. ‘ S.N.C Simétrico - Refuerzo - Red Social ‘.-uun—{'fnnticntiﬂ
( Eucarionte) (Multicelulares) (Bilaterales) (Vertebrados) prrend|zan Vicario) (Cultura)
| Delimitacion | | Relacionamiento | Crientacion Dlrecclmalldadl valoracien | Simbolizacion |
REACCION ACCION AFECTO MOTIVACION EMOCION COGNICION
| Deteccion | Movimiento | Dolor/Placer Busqueda | Sincronizacion | | Conacimiento
J—

CONEXION  Placer Reward

Historia —< joides/Endorfinas
P .01, 0, | Ky, Ky, Kg 'Y.:‘
de Aptitudes
Evolutivas




SINDROMES

Motivacion
Afecto
ACCION

DEPRESION

T. del Animo

Ruminacion

Angustia
Melancolia
Desesperanza

Tristeza

Anhedonia

Dolor
Distress
Inhibicion
Psicomotora

ANSIEDAD

T. De Ansiedad

Preocupacion

Ansiedad
Panico
Terror

Miedo

Sobre Alerta
Procrastinar

Dol_or
Distress

Evitacion

T.

Rencor
Odio

Agresividad
Reproches

Enojo/Rabia

Dese Daio
Impulsividad

SobreReaccion




SINDROMES

; /
COGNICION /&

Motivacion
Afecto

ACCION

DEPRESION

T. del Anime

Ruminacion

Angustia
Melancolia
Desesperanza

Tristeza

Anhedonia

Dolor
Distress
Inhibicion

Psicomotora

ANSIEDAD

T.De Ansiedad

Preocupacion

Ansiedad
Panico

Terror

Miedo

SobreAlerta
Procastinacion

DnErr
Distress

Evitacion

Mania
|

Taquipsiquia
Amor
Jubilo

Gratitud
Alegria

Generosidad
Magnanimidad

Placer

Exaltacion




1 Domirllnios de lo Humano

‘BioPsicolégicos de lo Humcmo' ‘ SocioCultural de lo Humano '

.
Factor” Factor “ R

Factor “D” |

actor “C'” Factor “T"”

Factor “S"”

LENGUAJE LENGUAJE



ino,

' Dominios de lo H

Factor “R” BELLUM

Espiritualidad

Religiosa
Moral

é

g
Factor “C”

Conformisn
Costu

Factor “1”
1encia

ugloe} W

LENGUAJE
CULTURA

ldentidad

Techné
Acumulacion de_Conocimiento

‘ SocioCultural de lo Humano '

nitehouse. “Herencia”, 2024.
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DESCONFIANZA

| Sin ningdn Placer !
g | Ira+Odio+Ansiedad+Desprecio+Humillacién |

Perder el grado de regularidad, predictibilidad y credibilidad, del « Conduce alo - PARANOIDE / PARANOIA -
congénere que no hace 6 no puede hacer lo que se espera de él. pesconfianza

Estado de preparacion y prevencion. Sospecha suspicaz de lo que es oculto/secreto

Es pérdida de seguridad y optimismo, de pertenencia a...., Estado psicético con ideas delirantes
el conocido ahora es un “ajeno” con pérdida de simpatia.

Pérdida del dialogo vinculante, distancia excluyente.
Se activa también el temor a un posible futuro amenazante.
Habria una intencidn oculta o no clara que la desencadenaria.

Baja autoestima
Alta proyeccion al contexto personal
Irreductible creencia sobrecentralizada en el ego

“Los débiles se vengan; los fuertes, perdonan; los inteligentes ignoran”  A. Einstein

Nereida Bueno Guerra. “Preschool children.... I. Planck. Nature



Factor “D”

Es un Sentimiento
Contracara del Amor
Con Interpretaciones negativas

El Otro:
Es Peligroso/Malvado

) L dgica:
El enemigo/yo victima

EGOISMO SADISMO MANIPULACION MAQUIAVELISMO

AUTOIDEALIZACION  NARCISITA DESCONEXION MORAL
AUTOCENTRISMO/FANATISMO Dominancia  Insensibilidad Poder  Personalidad Psicopatica



Deseo

De aniquilmiento/destruccion.

Infringir dolor. Hacer sufrir.
Que desaparezca 0 no esté

Por amenaza a la identidad

Organizacion Sentimental Subjetiva

Intenso y persistente

Una PASION

Reaparece una y otra vez

Hace DANO

Valores

Cognitivos. Connotan. Se aprenden.

Venganza, desprecio, desdén, ira, etc. Autodesprecio por impotencia
\ AUTODESPRECIO /

Axiologia bipolar bifrote Janica

ES UN SENTIMIENTO D

o, .. DESAMOR —

Otros sentimientos

Prolepsis que Aparta y Rechaza (Proto-teoria que anticipa)

Se constituye un propio “ YO ” particular y ejecutor
- Que trabaja para odiar y sostener el odio -

Progresa in crescendo, se acumula por aumento de la propia impotencia
Es el reflejo espejado de la propia impotencia personal
Tiene un costo/perjuicio: no logra desvincularse, aun alejando o destruyendo al objeto




El ODIO -

Es « un capital », una « masa/cantidad » que con certeza pretende reasegurar la propia autoestima
evitando de esta forma la auto-condena, tiene una alta «rentabilidad»: una rentabilidad psiquica,
la AUTOIDEALIZACION NARCISITA.

“ ll ||
\)

Mucho mas ligado a la fisiologia de la MOTIVACION que a la de la emocionalidad.

Como también es auto-monitoreo: intentan conservar una vision de si mismos como «respetables»,
por ello suspenden selectivamente la moralidad para lograr eliminar las auto-sanciones condenatorias:
ello es con DESCONEXION MORAL y AUTOJUSTIFICACION o AUTOEXONERACION

Operan anticipadamente con «propias reglas morales internas»: es un narcisismo autoreactivo, sin
interaccion reciproca con/de las influencias sociales.

Con desplazamiento y difusion de la responsabilidad, distorsion de las consecuencias, atribucion de
culpas, comparacion ventajosa, y deshumanizacion de la victima.

A. Bandura, 2015 . «<Moral disengagement: how people harm and live with themselves.»



e
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NO ES UN EMOCION !!

Con lleva Creencias y Valores Preexistentes.
Pasivos de ser auto - cuestionados con

mucha antelacion. Es intencional.
Lleva a la venganza, desquite, revancha.
Y hasta puede sentirse gozo y reward.

Violencia

DISCRIMINATION

X

PREJUDICE AND BIGOTRY
Prejuicios y Fanatismos
ACTS OF BIAS

Inclinacion parcializada en el juzgamiento de lo social




Def: Inteligencia

Procesos psicobiologicos coordinados para el afrontamiento de desafios

la resolucion de problemas,6 bien para la creacion de valor en contextos
determinados e impredecibles, adquiriendo gracias a ello aprendizaje.

Inteligencia Emocional

*»* Registro e identificacion de sentimientos, su diferenciacion y discriminacion.

*** Regulacion emocional adecuada (y eventual control emocional).

** Mayor expresividad y comunicacion eficaz.

** Mantener fluidamente una conversacion 6 didlogo interesante.

*» Captar sentimientos ajenos y ser empatico.

** Mejor ejecutividad y destreza en las tareas con aplicacion de estrategias de cambio.
** Comprehensidon del pasado, obtencion de insights y resignificacion.

*¢* Mayor capacidad para buscar y encontrar apoyo y cooperacion social (ayuda).



INTELIGENCIA
Personal EMOCIONAL Social

0

| Inteligencia INTRAPERSONAL D

RECONOCER LOS PROPIOS SENTIMIENTOS
REGULAR ADECUADAMENTE EMOCIONES
AUTOCONCIENCIA
REFLEXION FLEXIBLE
PLANIFICACION ESTRATEGICA
DELAY DE GRATIFICACION

CAPACIDAD ANALITICA

)

- _
q| Inteligencia INTERPERSONAL |

TRATAR BIEN A LAS/CON PERSONAS
COMPRENDER SUS INTENCIONES
LEER SUS DESEOS Y SU ToM
DESPLEGAR EMPATIA
GESTION DE CONFLICTOS
CONCIENCIA SOCIAL COMPARTIDA

EXPERIENCIAR PRACTICAMENTE




CICLO dela EXPERIENCIA

Feligidad

Curiosidad

Reproches
Agor 1 S A
. Asombro
Re-Iteracion
Re-Encuentro
Re-Paracion V Motivacion
A .
Re-Conocer la Reactividad .
Afrontamiento

Re-Encausar/Re-direccionar

Rencor Ira/Odi ' ' ' Preocupacion

Tristeza
Re-Significacion Re-Orientacion

\ 4
Humillacion

Desdén Re-Integracion

Desprecio Descalificacion



Amanecer Evenfto Noche

~ {
-
A Ly
{3 C i

PLANlﬂcAR ACCIONAR

b

Significacion

Sentido

Desayuno Caza Fuego
PREPARACION EXPERIENCIA RELATO

Planificar Oportunidad Narrar ; Contar
Cooperar Riesgo Reflexionar
Organizar Conflicto Aprendizaje
Agruparse Re-agruparse Intercambio
En Equipo Imprevisto Dialogar / Hablar
Con Reglas Esfuerzo Cantar / Bailar

U T deD ]Sembrar # - Plantar # -Cosechar

ANTICIPACION HAZANA HISTORIA



pronaos

naos

‘-&‘ o
] «——— opistodo

peristil

crepis

columnas in antis

Pronaos del Templo
de Apolo en Delfos

( yw@OL ogavutov )

Conocete a.ti mismo



sComo Conocerse Mejor Emocionalmente?

Ponerle palabras a lo que sentimos, identificando a los sentimientos que nos embargan

T IFETA D

¢En que estado emocional estoy? ¢ Qué sentimientos me acompanan? AR A lal)

AP ICA)

Nivel de intensidad de activacion (energia justa para poder aprovecharla)

YZALR A/ A

Valoracion hedodnica (agradable o desagradable) y Valencia (Qualia)

\VIi\Visd YTl W . Qs

éPor qué es que me siento de esta manera? ¢{Qué lo ha provocado?
éSon estas emociones/sentimientos los mas adecuados para esta situacion F\/AILIACION

¢Como es que se componen ? (Ej: la envidia como: tristeza + enojo + rechazc ATRIRI .,../“!

¢Qué me cabe hacer o experienciar a partir de ello? CARNDRIN




ImePLICACION

AUTOCONCIENCIA Manejo de

) Relaciones

Autoconciencia »

PERCEPCION, REGISTRO, RECONOCIMIENTO
IDENTIFICACION de la EXPRESIVIDAD

€ G
T :
P CAMBIO [
T | g = e L
ETIQUETAR EMOC. con ALFABETIZACION
' O| | ANALISIS VALORATIVO de VALENCIAS E.
A conrflLiICTIVA N | | COHERENTIZACION con el CONTEXTO

OBTENCION

Conciencia

Auto - Gestion

Social




Evaluaciones de la Inteligencia Emocional

A) AUTOINFORME : Dimensiones propias comparadas con grupo control
E.Q-i : Emotional Quoptient Inventory

T.M.N.S. : Trait Meta Model Mood Scale

B) 360° : Las impresiones que los demas poseen de uno comparada con otros

E.S.C.lI : Inventario de competencias Sociales y Emocionales

Richard Boyatsis

C) RENDIMIENTO : En distintas tareas emocionales como capacidades

M.S.C.E.L.T : Test de Inteligencia Emocional de Mayer Solovey Caruso

T.l.E.F.B.A : Test de Inteligencia Emocional de Adolescentes de la Fundacion Botin

Http://emotional.intelligence.uma.es
http://researchgate.net/profile/Pablo Fernandez-Berrocal



http://emotional.intelligence.uma.es/
http://researchgate.net/profile/Pablo_Fernandez-Berrocal

La Metamerfoesis .. /nleligencia

e !
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) SUR\]) e
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~ ; 7
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La inteligencia no tiene ser, no es ente, solo ejerce capacidad: TRANSFORMACION

+** Vuelve al juego del enemigo, contra si mismo su propio enemigo
¢ Espera el Kairos oportuno

¢ Despliega multiples recursos y giros para resolver problemas
¢ Sabe ocultarse detras de multiples mascaras Sabiduria
* Es potencia de metamorfismo y polimorfismo: CAMBIO cagacidad
v’ Da sentido al desorden Prudencia
v’ Reduce y ordena la incertidumbre ‘:’s,;‘;ics'fé”
v’ Saca partido del azar Ductilidad
v’ Interpreta sefiales ambiguas e indeterminadas Ingenio
v’ Establece relaciones y analogias donde no las habia Oportunidad
Y g Experiencia

v’ Relaciona elementos que no estaban en relacion
v’ Prioriza al devenir por encima de las esencias Catherine Malabou 2021, (Filésofa).



Def: Inteligencia

Procesos psicobioldgicos coordinados para el afrontamiento de desafios, la resolucion de problemas, 6 bien

para la creacion de valor en contextos determinados e impredecibles, adquiriendo gracias a ello aprendizaje.

Inteligencia en General

«* Tiene que ser esencialmente practica, por mas abstracta que se la formule

«* Siempre conlleva en si un aspecto creativo

«* Es siempre factible de modificarse: es flexible

«* Es un tema de equilibrio entre estrategias y adaptabilidad, no de cantidades

«* Considerar que los aspectos logico-analiticos se aplican solo a ciertas cosas/contextos

«* Honrar a todos los errores cometidos, pero no premiar las estupideces

¢ La flexibilidad es esencial, como el ejercitar la critica de los propios pensamientos

«* Desarrollar el perspectivismo es prepararse para las amenazas,fomentar la resiliencia

< F.O.D.A: crear las propias oportunidades y hacerse cargo de las propias debilidades




VENGANZA

11 3
Y con ... _goce [ Desquite + revancha + rencor ]

« Ley del Talién: del Ojo x Ojo y Diente x Diente.

« Herir a quien nos dafno (hacer justicia: ser verdugo).
« Tiene gque tener consecuencias !!! (es pensar que...)
« Se transforma en rencor, desde el odio y posterior crueldad.”
« “Tener que pagar” el perjuicio causado (“se lo merece”)

« Equilibrar el dafo sin sentirse culpable (x ser victima de)

« Los chicos a los 6 anos ya la vivencian como castigo.

« Se la disfruta, observando su cumplimiento efectivo.

« Esta presente en muchos simios y en los chimps

« Facilita la cohesion social (ejemplifica a otros)

Interés en contemplar como alguien recibe su
castigo merecido por actuar mal ocasionado
Los chimps y ninos “quieren ver que eso ocurra”
Busca restaurar el equilibrio social conjunto

¢, Defendiéndose, atacando de la misma manera?

. Schaundenfreude (me lo merezco) Es proporcionalidad.  * ¢Repara el estado de animo ?, ¢es retributiva?
« Se sostiene con la iray el enfado, y por sobre todo: * ¢Queda uno tranquilo por haberla ejecutado?
« Con sentimientos de poder, superioridad y rencor,

muy baja empatia, también inseguridad y temor. “Los débiles se vengan; los fuertes, perdonan;

los inteligentes ignoran “ A. Einstein

Nereida Bueno Guerra. “Preschool children.... I.Planck. Nature



IRA, VENGANZA vy |ustificacion de la violencia

.Hatl):_i;([zl?;(ie::izea?ttacr)e:as intelectuales rTOPODISCURSO DE ODIO
] | PUEDE SER MUY PELIGROSO

Participantes “arreglados” interferian molestando.
Luego se proyectaba film violento —Campeon-
A un grupo: boxeador que salia de la marinalidad

Al otro: se le decia que el boxeador era tramposo ® PARTICULARMENTE SI SE
En uno la agresion estaba justificadaenelotrono DESPLIEGA CON PERSONAS
DIFERENTES 6 EXTRANAS

Luego “los arreglados” tenian que hacer unas
tareas y los participantes tenian que castigar a
ellos sino la realizaban bien

Los frustrados realizaban una “agresion merecida” g

Si encima se les decia que “eran profesores
universitarios “ la venganza era peor y mas
justificada” I!!

AGGRESSION

Leonard Berkowitz 1974



La Violencia Letal ¢ Solo es inherentemente humana ?

Jane Goodall 1970

« EIH.S.S. no es la Unica especie homicida qgue mata a sus congéneres.
* No es una exclusiva ni propia caracteristica de la conducta humana.
« Los H.S.S. un 2,5 % de muertes son violentas (tasa homicida x 100.000 : 8 5)|
* Los primates tienen un porcentaje, muy parecida al humano !!! @ ‘
» Los peores indices se dan en cacicazgos y/o tribus/bandas modernas.
« Laviolencia viene decayendo a lo largo de las centurias (S. Pinker).

Gomez J.M. (2016) Phylogenetic roots of human lethal violence. Nature

« Se estudiaron + de 1.000 tipos diferentes de mamiferos.

« Solo los mamiferos mas territoriales y sociales poseen actos de violencia:
0 sea que el 40% de las especies tienen algo de violencia letal no buscada.

« Laviolencia letal solo provoca el 0,4 % de las muertes (no es muy frecuente)
_+ Sedaentre Ios machos y con otros machos de una diferente comunidad.

"+ LosPan Troglodytes custodian fronteras y planifican emboscadas y pueden
llega a ser crueles (masticar testiculos), y también cometen “magnicidios”.




Polo Emocional de la Ira

ﬂ Cuando por un obstaculo, injusticia o indignacion nos pueden herir o frustrar y ello nos incita a reaccionar.
- 7N 5
&

Rabia ﬂ Cuando lo que podria cambiar no cambia. Traba impuesta por otro. Corregir al que no respeta las reglas.

Bursts

Anger ﬂ Frenética, desenfrenada y arrebatada explosion violenta con desborde destructivo desproporcionado. T

ODIO ﬂ Prejuicio exasperado mucho mayor que infringir dolor en el otro. Pretender desaparicion o aniquilamiento.

RENCOR [I Volicion deliberada y estable de reprochar, que pretende y espera (sin hacer nada) una compensacion.

Venganza [I Furia fantaseada y reprimida de lascivia, goce retorcido y malévolo. Sed insatisfecha de deseo féetido.

Resentimientoﬂ Bucle irresoluto de soterrada/enterrada critica amarga, silenciosa, cobarde, mezquina y insatisfecha.




Def: Inteligencia

Procesos psicobioldgicos coordinados para el afrontamiento de desafios, la resolucion de problemas, 6 bien

para la creacion de valor en contextos determinados e impredecibles, adquiriendo gracias a ello aprendizaje.

Inteligencia Emocional en General

&

)

L)

» Tener autoconfianza

* Encontrar buenos modelos de aprendizaje

* Desadfiar las expectativas negativas de las autoridades reconocidas

* Es lograr los objetivos que uno ha planificado anticipadamente

» Es conocer y saber reconocer las propias virtudes y debilidades (F:0:D:A)
* Saber crear las propias oportunidades y no temer las posibles amenazas

* Introducir con prudencia el disenso y las diferencias dialogicas
» Aprender a desarrollar resiliencia

4

L)

AR/

®

* > o

®

®

L)

o0

*

0

&

L)

(R /

®

®



LA MORALIDAD
LOS 7 TIPOS DE COOPERACION HUMANA

1) AYUDAR a semejantes CUIDANDOLOS, es cualidad de apego.  “BUENO”
2) Ser LEAL al grupo con honestidad y VERACIDAD compartida. “OBEDIENTE”
3) RECIPROCIDAD ante favores, correspondencia con el generoso. “VIRTUOSO”

4) Mostrar RESPETO ante los superiores brinda prestigio. “CORRECTO”
5) COMPARTIR de manera equilibrada y justa con congéneres. “OBLIGATORIO”
6) Respetar con JUSTICIA la propiedad de los demas. “NORMATIVO”
7) Tener AFRONTAMIENTO/CORAIE. “VALENTIA”

Prudencia (Phronesis) : que es templaza y moderacién del deseo.
RECIPROCIDAD (Altruismo Mutuo. Bondad Compasiva)

VIRTUDES ARISTOTELICAS: MAGNANIMIDAD (Generosidad)
LEALTAD (Gratitud)
JUSTICIA (de Poder)

SABIDURIA (con Humildad) Scott Curry







8 Rasgos del Poder Maquiavélico: V' #te

2) Narcisismo
3) Falsedad y mentira

4) Control y manipulacion

5) El fin justifica cualquier medio
6) Todo el mundo es parte de un juego cuyas reglas estan por ser definidas
7) Se prefiere el - ser temido -, que el — ser amado — por los otros

8) Nunca se debe revelar el verdadero motivo subyacente que se tiene

8 ”,Zig/e.;(’ de la Conducta Humana (acorde a ... una “mente Maquiavélica”)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

La gente quiere el reconocimiento de los demas, no la responsabilidad.

La gente realiza las cosas por sus propios motivos egoistas, no los que consideramos nuestros.

La gente rara vez cambia su inicial parecer, aunque se le demuestre que esta equivocada.

La gente toma basicamente sus decisiones en base a sus pasiones, y luego las justifica con la razéon y los hechos.
La gente prefiere considerar que pueden controlar muchisimo a sus propias vidas.

La gente quiere ser y sentirse parte de algo mas grande que ellos mismos, para ser y sentirse mas importante.
La gente quiere saber el porgué tiene que hacer algo, en vez de preguntarse como lograr realizarlo.

La gente quiere ser considerada importante por los otros y que se les trate, como si fueran Unicos y especiales.



Factor “
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How do people deal with anxiety or depression? World, 2020

Respondents who reported that they 'felt so anxious or depressed that they could not continue their regular
daily activities as they normally would for two weeks or longer' were asked whether they ever did each of the
following to make themselves feel better.

N\

o~

Talked to friends or family 78%

yA

Improved healthy lifestyle

0,
behaviors 72.7%

Spent time in nature/the outdoors 71.1%

Made a change to personal
relationships

Made a change to work situation 53.4%

Took prescribed medication 48.9%

Talked to mental health

. 43.4%
professional
_\ AR
Engaged in re|IgIOUS/Sp_II'I_tl..Ia| 43.1% }
activities
— —

Data source: Wellcome Global Monitor (2021) OurWorldinData.org/mental-health | CC BY



Dealt with anxiety or depression by engaging in religious/spiritual
activities, 2020

Respondents who reported that they 'felt so anxious or depressed that they could not continue their regular daily activities
as they normally would for two weeks or longer' were asked whether they ever engaged in religious/spiritual activities to
make themselves feel better.
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Senegal

No data 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| ‘ | | i |

Data source: Wellcome Global Monitor (2021) OurWorldinData.org/mental-health | CC BY



PRINCIPIOS MEDICOS

N/

%* Promover la Salud -
L‘"!R‘Vv/\'\(’i!
‘ ) .

% Aliviar el sufrimiento Ji o 5
vy B p

¢ Cuidar y proteger la vida »

PRINCIPIOS ESPIRITUALES

«"1"%, <+ DESARROLLAR CREENCIAS COMPARTIDAS
= & ~— < ENCONTRAR SIEMPRE VALORES
Z4n W\ < NO PERDER COMPASION EMPATICA



ESPIRITUALIDAD




IIUERTE

Inframundo Extasis para poder con- . La muerte no termina
CHAMANES Antepasados ’ tactarse con el mas all3 ! con nada es solo transito
p Oscuridad - - . .
BABILONICOS Subterranea - Sacrificiales Se libera el sufrir
EGIPCIOS Como la vida 12 puertas con preguntas Se vuelve al cuerpo g:f E:;rféa Se une todo en una
Natural aqui (Psicostasia) Balanza por la noche (Momias) Aj:.fusién inmortal  inmortalidad eterna
“Para-Deisos” Comparecer ante tribunal Diferentes niveles de infierno . .
Dualista: Bueno y Malo
ZOROASTRO Paraiso con una balanza de oro acorde a gravedad de faltas X

Infierno Provisional - Se libera (Moksa) de
HINDUISMO (Naraka) Balanza Juicio SAVSARA Duhka (sufrimiento) Avidya

Reencarnacion  (isnorancia) y Trsna (deseo)

GERMANICOS Oscuro y frio (Hel) Realizar un largo viaje  Se curaban las heridas Livianay ligera Es rcl-:-pafrador
de pérdidas (Hel)
HEBREOS Z Z (Ocurre en la Juicio Final Todo esta en suspenso
vida misma) con el Mesias  hasta un final por venir
Todos son tratados Bajo 3 Jueces: Minos - Pitagoricos dualistas:
GRECIA por igual (Hades) Aeco y Radamantis ] SUENo eterno Cuerpo/Alma de ancestros
INCAS Infierno para todos Dar cuenta a Deidades Z eRTEE Se renueva un pacto con los eternos
Subterraneo (Huacas) dioses para una buena fortuna
CRISTIANISMO Cielo 6 Infierno Juicio inmediato Tormentos si sf Pecado original y el
y el Purgatorio hubo pecados bautismo esencial

MUSULMANES Paraiso maravilloso  Balanza con juicio final Niveles de fuego Si Con Resurreccién



» La consciencia angustiosa de finitud nos interpela por la vida : ¢ Qué es la vida ?

* Todo sentido otorgado a la vida depende de |la creencia que se tenga acerca de la muerte
... ¢cqué es el fin de lavida? ..... écudl es la finalidad, de/en la vida?

* La muerte no es una experiencia individual, pues en el mismo instante de “vivirla”,
ya uno no esta consciente, y no se la puede experimentar. Solo se la puede — ver - venir.

* La muerte es sobre todo una experiencia colectiva y cultural, depende de una
comunidad que acompana al fallecido, con ritual funerario, duelo y recomposicion.

RITUAL DUELO
Elaboracion

PURIFICACION

Recomposicion de Equilibrio




Psiquiatra PsicoTerapéuta ~Espiritual

ESAYTU @



DIMENSIONES de lo HUMANO
BIO - PSICO - SOCIO - EXISTENCIAL

ESPIRITUALIDAD y TRASCENDENCIA }

Personalidad ™)

EXPERIENCIAS ] Traumas
Resiliencia
SOCIO CULTURAL ] Historia

-

MEDIO AMBIENTE ]
\ Psique, Yuxn, psyché,

! BIOLOGIA ] «alma humana»

Cosmovision de la antigua Grecia, que designaba la fuerza vital de un
individuo unida al cuerpo. Alude al soplo 6 halito que inhala el ser humano
al nacer. Dado que ese aliento permanece en el individuo hasta su muerte,
Juxn pasa a significar la vida y se desliga de este tras su muerte.

El término se mantiene en psicologia, perdiendo su valor metafisico :
se convierte asi en la designacién de todos los procesos, capacidades y
fenomenos que hacen a la mente humana como tal, en su singular unidad.




LA ESPIRITUALIDAD

* Seguir viviendo después de la muerte: los espiritus son invisibles: ¢sesgo de religiosidad~

* ¢Por qué mente y cuerpo se pueden separar? ¢ Por qué es esta una predisposicion universal?

» ¢Por qué considerar existentes a entes sobrenaturales creadores y castigadores, guardianes
de la moralidad? éPor qué la religiosidad, aun siendo muy diversa, es tan universal?

* ¢Por qué los ninos poseen propension a adquirir imaginarios fantasticos todopoderosos?
e ¢Por qué un supra poderio con fuerzas super... meta.... trans... hiper... ultra... poderosas?

v Porque nuestra arquitectura cognitiva esta dedicada a interpretar la mente ajena (To M)

v’ Anticipamos la conducta e intencionalidad de los demas (predecir estados mentales)

v’ Creamos taxonomias y le tememos a las contaminaciones (fantasmas escondidos)
v'Somos “teleolégicos” (finalidad) porque fabricamos herramientas con fines y propdsitos
v’ Tendencia a sobre-detectar formas de agenciacion en el entorno (alerta de depredadores)
v’ Tenemos miedo a “la oscuridad” (no a leones, sino fundamentalmente a otros humanos)
v’ Hipotesis de “restriccion de simulacién” (imposibilidad de eliminar los estados mentales del otro)

\ ¥ “Tenemos exceso de Teleologia promiscua” (un creador poderoso acciona en todas partes) /
s’
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DOMINATO IUSUNT

» Nos indican que es lo hay que hacer, para...

» Complacerlos
» Respetarlos

» Adularlos
» Ser leal, compartir y cooperar

- » Enmedar ofensas y pecados

il | > Que sean nuestros proveedores
o » Lograr su misericordia y amor
» Ser sumisos ante ellos

> ....pues como son todopoderosos, nos dominan

> Fisicamente , por Fama, Fortuna y Favores B:




Jre Jadfore Spaif=
vincipfes

The 12 spiritual principles of recovery are

guiding principles that correspond to the

12 Steps of Alcoholics Anonymous & ALL
other 12 Step programs.

[ Esperanza ]
ACCEPTANCE o HOPE

FAITH[ Fuerza superior ] o COURAGE

HONESTY ° PATIENCE

A.A. Valores

HUMILITY e WILLINGNESS

BROTHERLY LOVE @ INTEGRITY

SELF-DISCIPLINE ° SERVICE
[ Perseverancia ] [Recuperaral pr6jimo]

LSO T OmYT AY £ <> »n j-//




ETICA Y TEORIA DE LOS VALORES

= E] ESPIRITU debe comprenderse como aquello que es propiamente humano:
LENGUAJE + TECHNE + RAZON + MORAL/ETICA + BONDAD + CREADOR DE CULTURAS

» con LIBERTAD y AUTONOMIA y AUTO-CONCIENCIA ESTRUCTURAL de SI.

> SE CREAN VALORES dirigidos a un fin: EL BIEN, LA VERDAD, LA JUSTICIA, EL PLACER.

> HACIENDO: EL BIEN y no danando / Con sentido finalista

Voluntario, en concordancia armodnica consigo mismo
No siendo solo mero placer, ni pura ataraxia
Si adecuado al orden natural y social
Es calidad, mas que cantidad
No es egoista, es compartido y solidario
Compasivo con el préjimo

Cultivando virtudes como la prudencia y moderacion

\ Y el imperativo categorico, lo mas universal posible /




Los VALORES ... ¢ pero que son los valores ?

* Nos convoca a estimarlos (Brentano) ... es justo hacerlo .... valorarlos es apreciarlos.
e Algo “x” es “valioso” ... porque es:

» Cuando nos agrada (nos da Placer) por ello se Polarizan (ej: buenos/malos)
» Los hay de diferentes Qualias, como x ej: los vitales (estar Sano-Enfermo)
» Y cuando merecen ser aspirados y anhelados ( Deseo/Motivacion )
» Nos conmueven ( Emocionales y Sentimentales: y los proyectamos )
» Son VALENTES ( poseen cualidad : Qualia tienen significacion )
» Tienen JERARQUIA ( el valor -“respeto”- es diferente al valor “veneracion” )
> Tienen PROFUNDIDAD (élos espirituales?): lo bueno (Etica y Moral)
lo bello (Estética)
lo vero (Verdadero-Intelectual)

- | | S lo justo (justo-injusto)
Una afirmacion de la independencia de los valores (eternos e invariables)
respecto de los bienes, que serian so6lo sus portadores circunstanciales,

(es por lo que ha significado que a Scheler se le acusase de platonico). Max Scheler




v Es lo no indiferente. CONCEPTO DE VALOR

v’ Lo cualitativo mucho mas significativo que lo cuantitativo.

v’ Sin ser pura subjetividad, los valores poseen objetividad cultural.
v No son entes, son “valentes” en relacidn a la elaboracidn psicoldgica relativa,

basada en las experiencias vividas y elaboradas individual y colectivamente.
v’ Acto de aprehension y donacidn de un sujeto valorizador a una situacion determinada.
v’ Con fundamento polarizante : Bueno/Malo Verdadero/Falso Util/Inutil Justo/Injusto

desde la base afectiva y los sentimientos/\ junto con juicios de fundamentos logicos.

- Faiso
GNOSEOLOGICOS E5 0
{ERARQUIRACION ‘Eﬂcas

ESTETICOS
SANO
INSANO %
DOLOR
Max Scheler




“Teoria de Max Scheler: Estratificacién de la Vida Afectiva”

* Es Vida Sentimental, y los valores que de alli se desprenden en cuanto contenidos especificos de la ética

« Rasgos fundamentales:
QUALIA + INTENSIDAD + POLARIDAD +JERARQUIA + DURACION+ PROFUNDIDAD

ESTRATOS SENTIMIENTOS SENTIMIENTOS SENTIMIENTOS SENTIMIENTOS
DE SENTIMIENTOS SENSIBLES BIOLOGICOS/VITALES PSIQUICOS ESPIRITUALES
Ej: PLACER ALEGRIA/TRISTEZA JUBILO/PENA FELICIDAD
. SERENIDAD
Agrado/Desagrado MIEDO/AGRESION Amor/Odio FSPERANZA
DOLOR sorpResa/DisGusto ANSIEDAD/ANGUSTIA  peoroperanza
Relacion con el Relativos aunque Relativa pero Directamente Absolutamente
EGO indirectamente directamente relacionados relacionados
relacionados relacionados
Relacion con la Muy sujetos Sujetos al control de Menos sujetos pero igual  No sujetos
VOLUNTAD los sensibles con vitales subsumidos
Relacion con el Total relacién con el  Participan en la Participan con intensidad  No participan nada
CUERPO cuerpo y localizados extension completa de vy activan a los vitales 'y con la corporalidad

espacialmente la corporalidad bioldgicos



1) Autonmtivarse con autoconfianzay tener iriciatva personal con mucha independencia de criterio.
Regular inpulsos con mediaciones, mativaciones con delay de gratificacion y emociones con sentimientos
Saber cuando perseverar;, ni postergar ni procastinar, y no dejar de estar focalizados en los abjetivos
Sacar provecho de las (propias) vulnerabilidades, buscando superar las dificultades personales

Senmpre traducir el pensary el sentir en un hacer posible, realizable y factible para con un tercera
Orientarse al producto resultante o resultados posibles con equilibrio entre “lo que es muchd’ y lo“pocd”
Esfuerzo en conpletar las tareas emprendidas con relativa hetero-conrpasion y baja auto-conrpasion.
Aceptar las criticas, los reproches y las evaluaciones que nos hagan los tercerosy los consultantes.

Nb tenerle miedo al fracasoy abrazar los errares cometidos para aprenhender aln mes

10) Encontrar el mejor equilibrioentre el andlisis, la greatividad y |a practica metadlagica

IS

ADAPTADO PARA LA PSICOTERAPIA de Robert Sternberg, “Inteligencia Exitosa” Paidos 2000.



Evidencia Empirica en Psicoterapia

* Comparacion el registro diario y los experimentos para aumento de la Autoconciencia en TCC

Effectiveness

-

=7

I Tomar Concidncia. Darse cuenta. Defusion.

Re-ogganigacion Cognjti ) de @MNsencias

: . A . -
Caperimentacit 4 B xpetiencia
i P

Ensayar de forma Es probar y examinar practicamente la virtud y
Es un procedimiento controlado que se realiza practica y repetida, | propiedades de algo pero con gusto, ensayos
para comprobar, apoyar, refutar o validar lo aprendido y sus | | progresivos, comprobacion, tanteos, estudio, y

hipdtesis dada sobre un fendmeno u objeto. propiedades . logrando ver en y para uno mismo un hecho, una
Impresion, un sentimiento, adquiriendo un valor x ello.

Bennet-Levy 2003. Psicoterapia Conductual y Cognitiva 31, pag26




Ser consciente exige autoentenderse, autoconocerse.

V(O

CEOVTOV

Para ser lo mas fiel a si mismo y no autoenganarse.

Hay que experienciar nuevas formas del mundo y de uno mismo

Para saber encontrar los propios limites y los propios defectos.

CAMBIAR el poder comunicativo y expresivo.
CAMBIAR UNO para dar significacion a la propia existencia
AMBIAR “al” MUNDOQO para comprender al Universo, su unidad y su sentido:




Psicopatologia

I'Ideog procesos/estados mentales «no sanos»

Inteligencia Oscuridad

“Omne ens malum

inter («entre») y

legere («escoger»)

ﬁ Las “FALLAS” del H. S. Sapiensaj




Afectos Vitales Basicos || Emociones Primarias || Sentimientos || Sentimientos Superiores

Con Apege  + Molvacic /_)f/ + COGNICION VALORES
Felicidad CARIDAD
Alegria mmd Amor % cicida

e"‘&o Orgullo [VILYNele]N

ABANDowo

E— Incertidumb reis] 355V
Verglenza |pE=———p

Placer

Miedo ’
Angustia =———> Nostalgia AMPARO

REPARO
Tristeza 4'm:>

DESCONFIANZA
Celos m
VALORIZACION

Odio 4 BELIGERANCIA

Ansiedad

CORRECCION

Brarda, 1997/ 2023.




‘ejidad

Paranoia

Anger

Resentimiento = ¢ Panico Terror

venganza , Desconfianza
Indignacion -
: —— Aprehension
Frustracion Despecho umillacion

Envidia Denigracion

Recriminacion Vulnerabilidad



Procedimiento General de la Regulacion de Sentimientos

1) RECONOCERLOS  Nombrarlos diferenciandolos
2) Localizarlos C@Tp@?éménie * Darles una Valencia Sensorial

3) No frenarlos ni bl@@ljeaﬂ@S No evadirlos ni tergiversarlos
4) ACEPTARLOS (en su funcién) ¢ Expresarlos abiertamente
5) Des-intensificarlos * Gestionar el arousal activador
6) Descubrir su @bj@t\i@  ¢Para qué estan ahora aqui?
7) Encontrar su MIM]gnS@j’g” * Significarlos con sentido valioso
8) Re-encauzarlos con : * Intencionalidad implicita.

9) Cambio en la rueda emocional Transitarlos en variacién




El Optimista:
El SANGUINEO
Alegres, optimistas
Companeros, calidos
amables, sociables y
6 § comunicativos

El Colérico: |
Agresivo, Apatlc_os
impulsivo, Desconfiados

irritable, efusivo Perseyerantes

Bilis amatrilla I?au_entes
Ritualisticos

El Melancolico:
Pesimistas,
reservados, criticos,

poco sociables
Bilis negra

uminacioy

El Flematico:

sion



¢ Desapego o bien, Culto emocional ?

. [} '] [} °
E e ‘“como algo que nos sucede”, “vividas como si fueran impuestas”,

V4

“nos arrebatan... pasivamente”, “nada se puede hacer con ellas...

e ¢ Que ocurriria si tomaramos una postura activa frente a la emocionalidad?
No dejar solo que sea, -el tiempo-, el que transcurra per se para lograr superarlas.

Tampoco sirve: “pelearse o intentar desechar a las emociones y los sentimientos”

* Se las puede asimilar ....reguladamente, ¢ COomo? apaciguarlas, que nos conecten,
gue nos den significacion , producir modificaciones en la relacion con los otros.

1) ACEPTAR a las Emociones y ANALIZAR a los SENTIMIENTOS

2) IDENTIFICAR y ACTIVAR EL PROCESAMIENTO EMOCIONAL
3) Facilitar el CAMBIO en la Rueda Emocional y SENTIMENTAL




FACTORES DEL ANALISIS EMOCIONAL

1) ESPACIALIDAD Ver la distancia vincular entre los interactuantes
2) MOMENTO DE INICIQ| Inicio/partida del movimiento emoc. del otro
3) VELOCIDAD Energia/intensidad del movimiento situacional
4) TEMPORALIDAD | Intervalo temporal entre el contacto y una nueva accion
5) CONTACTO Naturaleza, cualidad y modalidad de |la relacién

6) TIPO DE MOVIMIENTO Qualia del despliegue y alfabetizacion

7) CONFIANZA Familiaridad y confianza del contacto

8) FINALIDAD La intencionalidad de aproximacion/alejamiento con
9) REGLAS SOCIALES |Los Valores de convivencia, clases, normas, jerarquia

Michotte en 1945 !!!




Inteligencia Emocional: Solovey & Mayer
en 1990

Habilidad para reconocer El emocionarse esta al servicio

identificar, discriminar y apreciar Percepcién de de procesar toda informacion.
los propios estados emocionales Emociones Optimizar al pensamiento.

y sentimientos. Cgpacif:lad de Generar Cambios emocionales,
Expresarse con sinceridad y facilita la toma de decisiones.
honestidad

Regulacién Facilitacién de
Emocional - .| Pensamientos

Habilidad para etiquetary
diferenciar a las emociones .
Comprender la complejidad

& complejidad emocional. Comprehension de los sentimientos a lo
E M O C I O N Estar abierto a lo desagradable Emocional largo de la sucesion temporal
como a sentimientos contrarios. de eventos. Identificar los
Optimismo en poder volcarse a antecedentes y consecuentes.

M OT I VAC I O N formas efectivas de encuentro. Predecir estados futuros.w
AFECTO Inteligencia Emocional en 1995 ﬁ“lil'

Z Habilidad para reconocer e 4
ACC I O N identificar, como de significar los E M O C I O N
3 propios estados de animo, deseos,
R EACC I O N sentimientos, sus gatillos y su
impacto en terceras personas.
Comprenderse a si mismo.
Pensar antes de actuar. Confianza.

7z
OG N I C I O N Destreza para manejar las
emociones en uno mismo.

Tener vivencialmente mayor

Habilidad para reconocer
sentimientos propios y ajenos,
comprenderlos y entender a las

otras personas y sus intenciones.
Destreza para tratar a personas.
Empatia. Orientacion a Servicio.

Social

Autoconciencia Conciencia
Social

Percatacion

Emotional
Intelligence

Habilidad de interrelacionarse
y construir vinculos sociales.
De encontrar un suelo comun y
compartido construyendo
soportes mutuos: desarrollo.
Gestion de Conflictos
Tener Influencia en otros y ser
catalizador de cambios.

1 | B SRR | 1N S PP By

Manejo de
Relaciones

Habilidad para_regular,
autocontrolar y redireccionar las
emociones e impulsos disruptivos

propios. Suspender el juicio.
Transparencia en la expresividad.
Saber comunicarse fluidamente.
Iniciativay Adaptabilidad.
Autoestima. Reparacion.

Auto - Gestion

Keguiacion




IV. NADA EN EXCESO
T

V.

e

Inteligencia Emocional A~ .- ** Inteligencia Sp Jientos < f‘
' Para el Paciente y Para el Terapeuta

SER REALISTA—

En la Psicoterapia

Es tomar conciencia de uno mismo. Autoconciencia. Perspectiva de si mismo.
Identificar y dar significacion a los propios estados animicos y a las convicciones.
Es comprenderse con autoconfianza, introspeccion y disposicion a internalizar.

VI. DIALOGA CON TUS PROPIAS VULNERABILIDADES

Es buscar conocer cada vez mds y tener mayor informacion.
NUNCA DEJAR DE APRENDER A mayor edad, nos regalamos mayor inteligencia emocional.
Para encontrar nuevas soluciones a los viejos problemas.
Autogestionar deseos, emociones, sentimientos y creencias.
MOTIVARSE

B e——

SER EMPATICO

Habla con tus propios demonios internos. Domina a tu propio pathos.
Somete a tu narcisismo y agresividad a continuo escrutinio (dark factor).

Vil CONOCETE A TI MISMO Todos hacemos cosas malas y oscuras, nadie esta exento, acéptalo.

Gnothi Seauton (del griego) : Condcete a ti mismo.
Con tus valores, tus objetivos y tus propositos de vida.

VIl. TEMPLA TU EMPATIA Medita y no dejes de reflexionar con prudencia critica.

Es capacidad para pretender y esforzarse en y por alcanzar un cambio.
Es querer y esforzarse en cambiar, desear y planificar nuevas aspiraciones.

Todo con el mayor equilibrio y phronesis (prudencia). Intentar combinar las
inteligencias entre si, sin pretender destacarse en ninguna en particular.

Reparte todas tus cargas. Cuidate del burn-out empético, que desgata !!!

IX. BUSCA SIEMPRE LA VERDAD

Buscar siempre feedback con opiniones sinceras y por supuesto poder aceptarlas.
Considerar siempre los sentimientos del otro. Tener alta sensibilidad a las diferencias.

Goleman: Inteligencia Emocional ¢

X. OTORGATE SERVICIO

Busca y busca como hallar siempre el lugar en donde reside la verdad.
Con la mayor honestidad posible, humildad y armonia generosa.

Comprehension amable. Ten la valentia de cuestionar tu propia autoridad.

Goleman
e —

Laa

v~ Autocevalaate
[ 1 ] [ 2 l v Formula bien el tema a considerar resolve
C’\ v~ F.O.D.A.
\Q = v~ Admite errores cometidos
v Recibe criticas de terceros
EMPATIA v Razona acerca de tus impulsos y valores
ol Empatiza "contigo mismo” . Distingue con vocabularios los sentimientc
L~ v Detecta las intensidades (de 1 a 10)
v Pide feedback siempre
FACION INTELIGENCIA ¥ Encuentra los origenes y fuentes de los
EMOCIONAL problemas que te aquejan
— — ¥ Clarifica las intenciones asociadas a ello
v" Reflexiona “escribiendo”™ . iiujate ati mismo, dialoga con tus partes
N\
N== ) ?J.’?
AUTOCONCIENCIA Qhrrec Ly

AN

SANSSASS IS

Autoconciencia

v perscm On

Pide aun mas opiniones a terceros

Pide que te especifiquen defectos
Busca patrones de interaccion

(donde, cémo, cuando, con quien)
Agradece explicitamente (el interés x ti)

¢ Que mensaje te estan expresando ?
No escapes al dialogo con quien sea
Reformula los pensamientos rigidos

é Cuadl fue tu aporte al problema?
Practicar Mindfulness diariamente
Recuperarse de los arrebatos/reacciones
Todo es oportunidad para aprender
Autosuperarse siempre

Auto - Gestion et




([ Dominios SocioCulturales de lo Humano

1 Factor Espiritual

Factor “&G*

Inteligencia
Emocional



SIMBOLICO




C CONOCE )




terpretacion

ARTICULAR
Habilidad logicz /'\

Reflexion R

Caracter Privado Funcidn Simbolismo m |ca.d ©
Self azamiento

“\PENSAMIENTO ‘
ATOCORCRR i
T NS
RECE R! NA " ‘ VALORAR
Abstraccién SDO | '
Comunicacién
LENGUAJE Asignacion de Valor

COMBINAR Sistema Sustrato Gramatical (sintaxis):

1) Doble A Culacién (fonema/morfema)
2) Ensamble (Merge)
3) Desplazamiento diferido (espacio/tiempo)




E/ LENGUAJE rue para articular el PENSAR
Desgle, un proolenguaje
iconico y gestual sonora musical

* Es una tecnologia para comunicarse, articular pensamientos y lograr transferirlos (herramienta)

* Es capacidad de generar implantes cerebrales en otros

PENSAR SIMBOLICO

1) Inventar ficciones

2) Jerarquizar modelos (y “lugares” dentro del grupo)

3) Abstraer = RAZONAR (establecer juicios con proposiciones

4) Planificar a un futuro

5) Asignar valores a los objetos

6) Establecer cddigos o reglas explicitas de conducta articuladas lingtisticamente = MORAL
7) Reflexionar acerca de esos cédigos = ETICA

AUTO CONCIENCIA

* Consciencia de existencia autonoma
* Capacidad de Reflexién interna
 Self : caracter individual, privado e intransferible + el reconocimiento de otras AutoCC




SOMOS:

HABLANTES COMPREHENSION | ENTENDIMIENTO MUTUO I |
SIMBOLIZAMOS SIGNIFICACION | HACERES CONSISTENTES I

m INTENCIONALIDAD | OCUPACIONES PERMANENTES I
REFLEXIONAMOS | m PREOCUPACIONES FUTURAS

PROYECTAMOS | ALEGRIAS de encuentros I H

VALORIZAMOS | ANGUSTIAS ante la nada I ‘
VARIABLES y CAMBIANTES | I

AN A TRASCENDEMOS I H

Homo Sapiens Sapiens
p3 -




Psiquiatra PsicoTerapéuta ' Espiritual

AUTOCONCIENCIA

JUICIO y VOLUNTAD

AFECTIVIDAD

SENSO-PERCEPCION

MENTE

PROYECCION TRASCENDENCIA FINALISTA

REFLEXION

SOLIDARIDAD COMPASIVA

COOPERACION LIBRE
COMPARTIR VALORES

ETICA y VALORES
CREATIVIDAD COMPREHENSION EMPATICA

INTENCIONALIDAD ENTENDIMIENTO MUTUO

COHERENCIA y COHESION

CONSISTENCIA y CONTINUIDAD

COMUNICACION

m
%
9
- IEIIIEII
~
S



e Socrates profundo, planteaba un riesgo: el no cuestionarse. Una vida sin examen
no es digna de ser vivida. La ausencia de preguntas nos condena a repetir errores.

Reflexion (¥

* Séneca senalaba un gran peligro: no dominar las emociones o la ambicion desmedida
pueden arruinar al hombre mas sabio si no aprende a gobernarse primero a si mismo.

 Maquiavelo advertia contra la debilidad. No porque valorara la crueldad, sino porque
entendia que quien carece de firmeza termina sometido a la voluntad de otros.

<>

» Kierkegaard, apuntaba al vacio existencial: vivir sin sentido. Una vida sin proposito
carece de direccion, renuncia a la libertad interior y termina siendo insoportable.

Espiritual SR




Intimidad Amistoso



Superar complejidades nuevas con Creatividad ABSTRAER SIMBOLICAMENTE  ORIGINALIDAD

soluciones / respuestas no habituales ' . . I
: - Combinacion

en base a datos no disponibles.

Es saber qué hacer cuando l I ntegraCién |

no se sabe que hacer u obtener.

DIFERENTES APTITUDES NOVEDOSAS

COORDINACION EFICIENTE

I

NTELIGENCIA crear conoamiento

Es Capacidad de Inter-Relacionar Distintas Capacidades

METACAPACIDAD UNIRSINOPTICAMENTE SIN DETENERSE EN DETALLES

Talento cualitativo para transformarse a si mismo y cambiar la realidad con meta-inventos

CARACTER GENERAL

Es conectividad relacional ( reine/junta/unifica/ inter-acciona )
Orquestando melddicamente diferentes talentos (hasta 80 talentos/aptitudes psicologicas distintas)
Coordinando armonicamente patrones de organizacion cerebrales:

f'“

// // ll\L (1
] ‘)!l/ ALl Lw\f\ \“11*

1) Mayor numero de neuronas o D)o T IS e $e,
Es un factor individual psicolégico ‘” *’"r@ 'N \@3
interno que es persistente a lo 2 | 'L&b’\f\\\‘ ”f":::'\\\\f

q .p 1 3) Mayor nitidez conectiva de vias c...ﬁ.,”}/gl.; ? ‘J . fw =
largo de la vida, con un alto . &l I 1 A=
o = 4) Menos dispersion con menor aglomeramiento neuronal RN —
indice de correlacion. . : . , R NN =

5) Mas veloces cursos de informacion y mas flexibles )\ ‘ l ) )) 7
! i




AUTO CONCIENCIA

Ny
EMPATIA / @

\

G. Brarda 2023



S.N.C FUNCIONES * [ (n)

N
1) f (x) del S.N.C Establecer acciones reIaC|ona,Ies,,conectar_con el entornoy
conectar todo el cuerpo en si, dandole unidad al ser vivo.

2} f (») del S.N.C Humano

Reconocerse a si mismo existente y con Autoconciencia.
Autoconocimiento existencial y reflexivo. C.C. de existir.

3} f (») de los Sentimientos Espirituales en el $.N.C humano

Incrementar las conexiones de la comunidad entre si (empatiay solidaridad).
Incrementar creencias de valoracion (cuidados, cooperacion y ética).
Otorgar mayor significacion. Darle sentido a la vida y a la muerte.
Facilitar el propdsito de conexion. Ser reconocido como valioso por los otros.
Desarrollar mayor resiliencia ante las adversidades (enfermedades, guerra).
Disminuir el stress. Gratitud con los sistemas de referencia valorativos

4) F (»)del S.N.C Espiritual Autotrascender




REGULACION EMOCIONAL

Autoconciencia »

ImePLICACION

AUTOCONCIENCIA Manejo de

) Relaciones

IDENTIFICACION de la EXPRESIVIDAD

D PERCEPCION REGISTRO RECONOCIMIENTO

CAMBIO
EMOCIONAL

ANALISIS VALORATIVO de VALENCIAS E.
COHERENTIZACION con el CONTEXTO

®D==-a>23gm
S0=—=-H%wma

CONFLICTIVA
OBTENCION

Conciencia

Auto - Gestion

Social




Ante la Muerte...... -

* La espiritualidad cobra pleno sentido frente a la muerte.

* Lo mas significativo es darle relevancia a la espiritualidad en y para la vida.

* Retomar todos los suefios que uno creo y sofo en la infancia.

* Recobrar las historias de amor que uno vivio.

* Saber que se dejaran huellas propias del amor vivido, brindado y recibido.

* Ser una semilla mas entre todas las semillas, y que sembrara sueiios en los otros
* Es dar la vida, a la vida, que nos regalo la vida.




PERSONALIDAD OSCURA PSICOPATICA EMBAUCADORA
Sin categoria

DSM 111

« Es un conjunto de rasgos de personalidad (1 — 2 % poblacional)
« Faltade empatiay de remordimientos: si, un aprovechamiento de la empatia ajena.
 Ausencia de culpa: o de pesar por el dano que causan.

 Egocentrismo y grandiosidad: egocentrismo y necesidad constante de admiracion.
« Explotador: desprecio por los derechos ajenos y provecho de los demas.

« Manipulacion y engafio: encanto superficial para conseguir sus objetivos.

« Impulsividad e irresponsabilidad: mentiras patoldgicas y acomodacion de intereses.
 Desprecio por las normas sociales: una profunda falta de responsabilidad social.
 Perversiones variadas: violar las leyes y las normas consensuadas.

* Nula aceptacion de las consecuencias de sus acciones perjudiciales.

« Falta de profundidad en sus afectos pero no carente de emociones.

* Incapacidad de mantener relaciones emocionales significativas.



DIRECCIONALIDAD
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. Persistencia REWARD N
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Sistemade [Recompensa Sistema

Busqueda: Motivacional:
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Dimensiones Integradas




“Ej 1: Distimia ”

“Ej 2 : Psicopatia” ¢é Son entidades, o mds
¢ No se la sufre acaso ? bien coeficientes con
“cQué claseé de Dasein?” cierta distribucion

estadistica ?

“iConsé@nsuado?”
“; Topos ?”
“¢Epitasls social?”
“cSoftsigns?”

s
¢ SALUD ?
NORMALIDAD

»
¢ ENFERMEDAD ?
PSICOPATOLOGIA

“é Como definirla ?” “Malestar y Sufrimiento”

“¢ Bienestar y/o Felicidad ?”

gk B 5 A
¢ Significacion Colectiva ? “Marcador Biolégico” ????

\

= Lo Liminar -

“ o “ ”
Serla una NO Enfermedad ? Smith, R. (2002). "In search of 'non-disease’”
” British Medical Journal, 324(7342), 883-885



ESTRATEGIA TERAPEUTICA

Preparacion
CAMBIO PLAN
Problema

SENTIDO
SIGNIFICADE
COMPREHENSIC w »
COTEIO CON EX Pag

ABSTRAER PRINCIPIO Revelacion wererre=
PODER NARRARLO 5 QuE es [0 que paso ?

Considerar la Implicacion Practica

Como llevarla a cabo

Proposito

Validacion A EXPERIENCIA

KoLB & L_LEwWIN




Organizacion de la Psyché Organizacion de la Terapéutica

@ Regulac)
W Inencinaldad

Dlacer
{

LR (SRR
Motivacion
Afecto

ACCIO
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ACCIONAR



A ) orapta Ambpliade

¢, Cual es mi drama actual?

¢, Como me estoy sintiendo?

Este tema proviene de:

Factores / items relevantes del ;

presente: 3 L Conectarlos:
Factores / influencias relevantes |1.

del pasado: g

¢, Que pregunta me debo hacer ? §1) §2) §3)

¢, Que significa todo esto ?

¥ Transduccion:

Auto-Empatia y Comprension

Auto-Entendimiento

NI

ESTO ES LO QUE YOY A HACER:



PROCLIVIDAD PSICOPATOLOGICA

eliciaa

Curiosidad

A

Asombro

Reproches

Remord| iento

ADICCIONES

T. EXPLOSIVO '
INTERMITENTE : 1. de ANSIEDAD

Rencor Ira/Odio = Enojo P i nsiec Preocupacion
S AsCo \
T. Oposicionista e ™
Desafiante ’ ~obla Socia
T. del ANIMO

Desdén Humillacion
Melanhcolia

Desprecio

Descalificacion

Ruminacion



CRUELDAD

[ Con “goce” (no placer) ]

| Ira+Odio+Rencor+Desprecio+Humillacién !

* Regocijo por el sufrimiento y la sangre derramada.
« Cuando el sufrimiento es un “GOCE” (reward adictivo).
« Un vacio destructivo que no se satisface (no tiene placer).

» Voces de los propios fantasmas que buscan sin fin “un fin”,
por la busqueda misma, que goza sin alcanzar el vero placer.

« Ese “goce” produce por el contrario insatisfaccion.

« Para no tener miedo, y estar a salvo del castigo.

« Se ejecuta y repite unay otra vez, para no angustiarse.

« Para un narcisismo omnipotente escondedor de lo ético.

« El marcapaso del destino: Shiva: el retorno de lo reprimido.
« Son las perdidas que no nos podemos llevar a la muerte.
A No enganarse: todos somos en parte crueles.

» Acecha desde dentro

» Indiferencia

« Desmesura/lujuria

» Falta de piedad/tortura
* Indulgencia/sin empatia
« Descontrol

* Violencia

» Perversion cosificadora
« Des-subjetivadora

“La verdad no puede ser dicha jamas de completo.
Forzar la verdad lleva a la mentira.” Andnimo

Cynthia Wila 2025. “La Crueldad. Origen de lo Humano”



« La accion que causa obtencion de goce en el sufrimiento y dolor de otros, es parte de la naturaleza humana.
* No confundir con obtener placer sexual como X ej. a través de practicas sadomasoquistas.
« Elsadismo es la obtencion de goce al realizar actos humillantes de dominio. CRU ELDAD

as lo descalifican,
e Ssu existencia que inciden

« Maltrato Emocional en las que individuos significativos de quienes dependen las
humillan, discriminan, someten su voluntad o lo subordinan en distintos asp
en su dignidad, autoestima e integridad psiquica. Factor “D”

- El abandono, la falta de empatia, la descalificacion, la violencia'verbal, los insultos, las amenazas, el control
excesivo, la extorsion, la culpabilizacion, la presion peega@ica, los sarcasmos, la coercion, las criticas
destructivas, el desprestigio de los vinculos, la desc l on de las amistades, de familiares o de pareja,

Bstigo infringido.

el aislamiento emocional, las burlas y cualquier tipo ¢

i -,
¢ Es la tan meritada perversion?
EGOISMO SADISMO MANIPULACION MAQUIAVELISMO

AUTOIDEALIZACION NARCISITA DESCONEXION MORAL
AUTOCENTRISMO/FANATISMO  Dominancia PODER Insensibilidad  Personalidad Psicopatica



Equilibrio

Bondad

Brarda, 2005



1 Domirllnios de lo Humano

.
Factor” Factor “ R

Factor “D” |

actor “C'” Factor “T"”

Factor “S"”

LENGUAJE LENGUAJE



SocioCultural de lo Humano

Factor “R” BELLUM
Espiritualidad
Religiosidad
Moral

" >
Factor “1”

Pertenencia
Tribal

Factor “€C”
Conformismao

uoroelw

Identidad
“Acumulacion de conocimiento”
Techneé

Whitehouse. “Herencia”, 2024.



tor ”S” y FaCtor IIG)I

BONDAD

Inteligencia
Emocional

Factor “K'”




(Dominios de lo Humano)

Factor Espiritual

Factor “&G

Inteligencia

Emocional
|~ r~tp
dClO , s%y .
'Q )



Paradigma de lo Humano

Australopiteco: 4.5 m
i £ro Cambio en la Emocionalidad f g;
| |

AUTO — REGULACION EMOCIONAL 4@ sentimientos

* Emergencia de los SENTIMIENTOS y de su enorme varlabllldad {M

otivational Drive Nertwork (MDN)

. Cf . . . . . . Limbica
o Sintesis Integrativa con la Red Motivacional y Ejecutiva Central Executive Network (CEN)
H. Habilisz.2.2m-=------------"---"-"-—"—" - - - -~ —— - ===~ ==~~~ — S —— e — e — - — - ——— -

Cambio en la Mentalidad Psicolégica

AUTO — CONTROL INTENCIONAL ] @ ToM ([3teral Fronte Parietal)

* Vida social Coordinada : COOPERACION GRUPAL <:ZI Empatia
Saliencia Emocional Network

* Vida social Compleja : AUTODIRECCIONAMIENTO (Medial Cingulo Insular)
* Manejo de Tecnologias Liticas y del Fuego: CONTROL del ALIMENTO

H. Sapiens . S.: 0.250 m
cJHcl8 Cambio en el Modo del Pensamiento @ Lenguaje

AUTO _ CONCIENCIA REFLEXIVA ] Atencional Lingiiistic Network

(Dorsal Fronto Parietal)
Memoria Episodica/Autobiografica
 Acumulacion de conocimiento : CONOCIMIENTO CULTURAL | central Executive Network (CEN)
* Cultura simbélica : COOPERACION €@ Arte y Guerra

» Desarrollo de la Inteligencia : INTELIGENCIA GENERATIVA/CREATIVA Default Mode Network (DMN)
(Medial Fronto Parietal)

H. Erectus: 1.8 m




Evolucion de 1a Inteligencia Biologica

qer n 29 orden 3°" orden 4'° orden 5'° orden 6™ orden
Unndad Acoplamiento Acoplamiento a Intra-Acoplamiento Acoplamiento Diaminio
Autopoiética S S Entornoc Cambiante Cerebracion Intra-especifico Linglistico
Célula ‘ S.N.C. ‘ S.N.C Simétrico - Refuerzo ‘ Red Social ‘_-'lu.lm—{?nncicncin
{ Eucarionte) (Multicelulares) (Bilaterales) (Vertebrados) (Aprendizaje Vicario) (Cultura)
O & - & oo Gle
Delimitacion - | Relacionamiento | Crrientacion Direccimalidad- valoracicon

- - | Simbolizacion
REACCION ACCION AFECTO MOTIVACION EMOCION COGNICION

Detaccion Movimiento Dolor/Placer Busqueda Sincronizacion | Conocimiento







Prevalencia a lo largo de la Vida

o M s 201 9 para un Trastorno Mental
|| |

29,1 %

1:3 personas tiene uno

e R R e R YL P B * 4,4 % de la poblacién mundial tiene Depresion

(y consumen antidepresivos el 6.5 %)

Prevalencia para un Trastorno de Ansiedad 16,4 %

e 3.6 % padecen de Ansiedad en el mundo

INCIDENCIA 18 % .
_, * 14 % Ansiedad (Fobia 6,7%) (TSG 3,1 %) (TEPT 3,5%) (F.S. 6.8 %)

¢ 9,8% Depresién (D. Mayor 6,7 %) (Bipolares 2,6%) (Distimia 3,1%)
5% THDA

7% Insomnio

4% Drogas (THC9 14,1%) (Uso Intensivo de alcohol 18,3%)
1,6 % Borderlines

1,1 % Esquizofrenia




